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§ 1
Ustalenia terminologiczne:
 Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o:

 1. Szkole - należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową nr 2 z Oddziałami integracyjnymi im. Kazimierza Pułaskiego w Warce,

 2. Organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Urząd Miejski w Warce,

 3. Organie nadzorującym - należy przez to rozumieć Mazowieckie Kuratorium Oświaty,

 4. Dyrektorze - należy przez to rozumieć osobę, której powierzono obowiązki dyrektora zgodnie z Ustawą o Systemie Oświaty,

 5. Nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych PSP nr 2 oraz nauczycieli oddziałów przedszkolnych pozostających w stosunku pracy,

 6. Rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka re-alizującego obowiązek szkolny oraz objętych wychowaniem przedszkolnym w PSP nr 2,

 7. Uczniach - należy przez to rozumieć dzieci w wieku szkolnym, które realizują obowiązek szkolny w PSP nr 2

 8. Dzieciach - należy przez to rozumieć dzieci w wieku przedszkolnym, które objęte są wychowaniem przedszkolnym.
ROZDZIAŁ I

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2
1. Nazwa Szkoły brzmi: Publiczna Szkoła Podstawowa nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi im. Kazimierza Pułaskiego w Warce.
2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Polnej 17 w Warce.

3. Szkoła Podstawowa jest placówką oświatowo-wychowawczą o charakterze publicznym z oddziałami integracyjnymi oraz przedszkolnymi, kształcącą w cyklu sześcioletnim 
i realizującą ustalone w odrębnych przepisach przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Warka.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Mazowiecki Kurator Oświaty.

6. Szkoła działa w obwodzie ustalonym przez organ prowadzący szkołę.

7. Szkoła posiada:

1) pieczęć urzędową okrągłą i dużą i małą.

2) stempel prostokątny z adresem i regonem szkoły

3) imienne pieczątki dyrektora, wicedyrektora, sekretarza oraz służby administracyjnej.

8. Szkoła posiada imię Kazimierza Pułaskiego, sztandar i własny ceremoniał.

9. Świadectwa ukończenia szkoły, duplikaty świadectw oraz inne druki i dokumenty wydawane są w szkole na zasadach określonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

10. Szkoła realizuje cele ustalone dla szkoły podstawowej w oparciu o podstawę programową kształcenia ogólnego.

11. W szkole może być prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagające proces nauczania i wychowania dzieci działalność opiekuńczo-wychowawcza w formie świetlic za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zapewnieniu przez te organizacje niezbędnych środków rzeczowych i finansowych.

12. Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci 
i młodzieży po uzyskaniu zgody zgodnie z odrębnymi przepisami.

13. Szkoła może prowadzić kursy i szkolenia dla uczniów, i osób dorosłych jako pozaszkolną formę nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.

14. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły, 
a zakładem kształcenia lub szkołą wyższą. Inne niż zawarte w umowie kwestie dotyczące praktyk rozstrzygają przepisy Kodeksu Pracy i Regulaminu Pracy.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 3

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty z dnia 
7. września 1991r. (Dz. U. z 2004 r nr 26, poz. 232 r. z późniejszymi zmianami) 
oraz przepisach wydanych na jej podstawie. W szczególności zapewnia dzieciom 
i uczniom pełen rozwój umysłowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie 
z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania 
ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania, wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o  Prawach Dziecka.

2. Szkoła umożliwia:

1) realizację obowiązku szkolnego oraz kontroluje jego spełnianie,

2) zdobycie przez uczniów wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły; umożliwia rozwój ich talentów i zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych.,

3) rozwijanie różnorodnych zainteresowań poprzez organizowanie wielu form zajęć pozalekcyjnych,

4) uczniom mającym trudności w nauce udział w zajęciach wyrównawczych 
i reedukacyjnych w celu wyrównania braków edukacyjnych,

5) uczniom z określonymi problemami udział w zajęciach gimnastyki korekcyjnej,

6) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej, a w szczególności nauki języka polskiego oraz własnej historii i kultury,

7) uczestniczenie w szkolnej nauce religii zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznając prawo rodziców do religijnego wychowywania dzieci,

8) korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego i logopedy,

9) zdobywanie wiedzy i nabywanie umiejętności przez uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych w klasach integracyjnych.

3. Szkoła realizuje:
1) podstawę programową kształcenia ogólnego zgodną z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej,
2) szkolny plan nauczania ustalony przez dyrektora szkoły,

3) Zasady oceniania, promowania i klasyfikowania uchwalone przez Radę Pedagogiczną,

4) Szkolny Program Wychowawczy i Profilaktyki uchwalony przez Radę Rodziców 
w porozumieniu z Radą Pedagogiczną – Procedury bezpieczeństwa w szkole zawarte są w odrębnym dokumencie „Bezpieczeństwo w szkole, Procedury 
i regulaminy”.
4. Szkoła może prowadzić klasy autorskie według programów opracowanych 
przez nauczycieli za zgodą organu prowadzącego.

5. Szkoła może prowadzić - w zależności od specjalnych potrzeb edukacyjnych - klasy, integracyjne, terapeutyczne oraz nauczanie indywidualne po uzyskaniu zgody organu prowadzącego, stosując odpowiednie w tym zakresie przepisy. 

6. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może przydzielić dodatkowe godziny na prowadzenie indywidualnych lub zespołowych zajęć rewalidacyjnych 
z uczniami posiadających orzeczenie poradni pedagogiczno-psychologicznej. 
O przydzielonych godzinach informuje rodziców/ prawnych opiekunów. Od decyzji dyrektora przysługuje rodzicom/ prawnym opiekunom odwołanie w ciągu 14 dni 
od daty otrzymania informacji, do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

1) uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w bieżącej pracy 
w formie: zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć dydaktyczno - wyrównawczych oraz zajęć specjalistycznych, porad, konsultacji, warsztatów

2) pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielają nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy, w szczególności: logopeda, pedagog.

7. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzinie.

8. Szkoła prowadzi świetlicę szkolną.

9. Sposoby realizacji zadań szkoły:

1) nauczyciele poszczególnych przedmiotów wybierają program nauczania 
z dostępnych na rynku lub opracowują własne programy zgodnie 
z aktualnie obowiązującymi przepisami MEN oraz podstawą programową 
i przedstawiają je do akceptacji dyrektorowi szkoły,

2) dyrektor szkoły zatwierdza programy nauczania i dopuszcza je do realizacji 
w bieżącym roku szkolnym; nauczyciele podczas pierwszych zajęć dydaktycznych mają obowiązek przedstawić uczniom treści przyjętych do realizacji programów nauczania oraz szczegółowe kryteria oceniania, zgodne 
z zapisami zawartymi w Zasadach Wewnątrzszkolnego Oceniania, obowiązującego dla danego przedmiotu nauczania w formie przedmiotowego systemu oceniania. 

3) nauczyciel ma prawo realizować własny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrębnych przepisów,

4) szkolne zespoły przedmiotowe mogą tworzyć wspólne zestawy programów nauczania,

5) dyrektor szkoły może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki 
oraz nauczanie domowe. Wniosek do dyrektora szkoły może złożyć:

a) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

b) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia, za zgodą rodziców, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

6) szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo 
w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie oraz poza terenem szkoły w trakcie wycieczek, imprez sportowych i innych, zgodnie 
z obowiązującymi w szkole procedurami. Procedury te obejmują również postępowanie w nagłych wypadkach na terenie szkolnym w okresie wakacji, ferii 
i innych wolnych od nauki dni. 

7) podczas zajęć obowiązkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas powyższych zajęć. Wycieczki szkolne organizowane są i rozliczane zgodnie z obowiązującymi przepisami;

8) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie 
i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

9) nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich zajęć, w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach – również w szatni szkolnej - według corocznie ustalanego przez dyrektora szkoły harmonogramu oraz obowiązującego regulaminu;

10) nauczyciele uczący w klasach pierwszych zapewniają nieprzerwanie opiekę 
nad uczniami swojego oddziału podczas ich planowanego pobytu w szkole;

11) za nieobecnego nauczyciela dyżur pełni nauczyciel mający zastępstwo.

12) uczniowie klas IV-VI działając w ramach Samorządu Uczniowskiego pomagają 
w organizowaniu i przeprowadzaniu imprez dla klas I-III. Wszystkich uczniów klas IV-VI oraz wszystkich pracowników szkoły zobowiązuje się do zwracania szczególnej uwagi i otaczania opieką w każdej sytuacji i o każdej porze najmłodszych uczniów, zwłaszcza z klas pierwszych oraz oddziałów przedszkolnych.

13) każdy pracownik szkoły oraz wszyscy uczniowie mają obowiązek udzielenia pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku) w nagłych sytuacjach.

14) dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu wychowawcą, 
a w klasach integracyjnych także nauczycielowi wspomagającemu.

10.  W celu dobrego współdziałania rodziców oraz nauczycieli i wychowawców organizuje się w szkole w pierwszy wtorek miesiąca - Dzień Otwartej Szkoły, podczas którego rodzice lub prawni opiekunowie mają prawo do:  

1) zapoznania się z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i szkole oraz z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;

3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;

4) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, logopedy i pielęgniarki szkolnej;

5) wyrażania i przekazywania dyrektorowi szkoły opinii na temat pracy szkoły.

6) Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowiązani są do uczestniczenia 
w Dniu Otwartej Szkoły, a wychowawcy klas do zorganizowania dodatkowo 
co najmniej raz w semestrze spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji 
oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

11.  Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

1) sal dydaktycznych z niezbędnym wyposażeniem,

2) pracowni komputerowej,

3) sali gimnastycznej wraz z zapleczem,

4) terenu sportowo- rekreacyjnego,

5) pomieszczenia bibliotecznego i świetlicy szkolnej,

6) zaplecza kuchennego i stołówki,

7) gabinetu terapii pedagogicznej,

8) gabinetu logopedy

9) sekretariatu, 

10) gabinetu higienistki szkolnej,

11)  innych pomieszczeń administracyjnych.
ROZDZIAŁ III

ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 4
I. Cele wewnątrzszkolnego oceniania:
1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji 
o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć.

3. Udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.

4. Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu.

5. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

6. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
I. Zasady wewnątrzszkolnego oceniania 
Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Pierwsze półrocze kończy się uzyskaniem przez uczniów oceny śródrocznej, a drugie półrocze - oceny rocznej. 

I. W klasach I – III ocena śródroczna jest oceną opisową. Ocena informuje dziecko 
i jego rodziców o zachowaniu, postępach w nauce, zwraca uwagę na mocne i słabe strony aktywności dziecka oraz dostarcza wskazówek jak samodzielnie pokonywać ewentualne trudności. Wydruk oceny opisowej z podpisem nauczyciela wychowawcy znajduje się w dwóch egzemplarzach: jeden dla rodziców, drugi umieszczony zostanie w dzienniku lekcyjnym danej klasy.
II. W klasach I – III ocenianie bieżące jest realizowane systemem punktowym: 1, 2, 3, 4, 5, 6.

1 pkt. – uczeń nie opanował nawet minimalnych wiadomości i umiejętności pomimo systematycznie udzielanej pomocy.
2 pkt. – wiedza i umiejętności podstawowe opanowane w minimalnym stopniu, uczeń potrzebuje systematycznej pomocy.
3 pkt. – wiedza i umiejętności opanowane w stopniu podstawowym, uczeń wymaga doraźnej, ukierunkowanej pomocy. 
4 pkt. – wiadomości i umiejętności opanowane w dobrym stopniu.
5 pkt. – wiadomości i umiejętności opanowane w bardzo dobrym stopniu.
6 pkt. – wiadomości i umiejętności wykraczające poza program szkolny, uczeń samodzielnie potrafi je wykorzystać. 

W procesie oceniania bieżącego nauczyciele udzielają uczniom klas I – III informacji zwrotnej (IZ) według poniższych zasad:

Klasa I
1. Informację zwrotną ustną nauczyciel klasy I przekazuje uczniowi na bieżąco.

2. Słowna informacja zwrotna jest w formie  komentarza nauczyciela odnoszącego się do osiągnięć i postępów dziecka, jego pracy i wysiłku. Podkreśla jego mocne strony. Zawiera użyteczne wskazówki do pracy. Jest indywidualna i wspierająca.

3. Przynajmniej cztery razy w ciągu półrocza nauczyciel dokonuje oceny wybranej pracy ucznia (np. rysunek, przepisywanie zdań itp.) w postaci pisemnej informacji zwrotnej.

4. Kryteria pracy (w postaci piktogramów) ustala nauczyciel i zapoznaje z nimi uczniów przed wykonaniem pracy.

5. Informacja ma postać tabeli, w której nacobezu* przedstawione jest w postaci piktogramów (dla uczniów) oraz słownie (dla rodziców).

6. Jeżeli praca dziecka jest zgodna ze wszystkimi punktami nacobezu nauczyciel ogranicza komentarz do dwóch elementów – wskazuje, co uczeń już potrafi oraz 
w jaki sposób powinien dalej się rozwijać.

7. Gdy praca zawiera dużo błędów nauczyciel docenia pozytywy pracy, odnotowuje błędy ale skupia się głównie na udzieleniu uczniowi wskazówek, w jaki  sposób ma ją poprawić.
__________________________________________________________________

*nacobezu - „na co będę zwracać uwagę”; kryteria sukcesu w ocenianiu kształtującym
Klasa II i III

1. Informacja zwrotna dotyczy opanowania wiedzy i umiejętności zgodnie z nową podstawą programową.

2. Informacja zwrotna może być ustna lub pisemna.

3. Informację zwrotną pisemną przekazujemy 3-4 razy w półroczu - sprawdziany po zakończeniu działów programowych.

4. Informacja zwrotna ustna jest przekazywana bieżąco. Nauczyciel prowadząc zajęcia, zadając uczniom zadania i obserwując ich wykonanie, podaje krótką informację, która pomaga im się uczyć .  

5. Informacja zwrotna może być przedstawiona w formie tabeli (gdzie zaznacza się mocne i słabe strony pracy dziecka), a następnie w krótkim opisie podawane są zalecenia i wskazówki do poprawy. Kryteria  sukcesu oraz treść informacji zwrotnej uwarunkowana jest wiekiem dziecka, możliwościami oraz realizacją podstawy programowej.    

6. Informacja zwrotna, która pomoże uczniowi się doskonalić, powinna zawierać cztery elementy: - wskazywać dobre elementy w pracy ucznia -  pokazać to, co wymaga poprawy, nad czym uczeń musi jeszcze popracować - dawać wskazówki, jak należy to poprawić - dać wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować dalej. Informacja zwrotna musi być ściśle powiązana z nacobezu (kryteriami sukcesu) 
i tylko do niego się odnosić.
III. W klasach IV – VI przyjmujemy następującą skalę ocen śródrocznych,    rocznych 
i bieżących:
stopień celujący – 6 (cel)

stopień bardzo dobry – 5 (bdb)

stopień dobry – 4 (db)

stopień dostateczny – 3 (dst)

stopień dopuszczający- 2 (dop)

stopień niedostateczny – 1 (ndst)
Przyjmuje się następujące kryteria ocen z przedmiotów:
Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który wykonuje zadania wykraczające poza program nauczania, stanowiące efekt samodzielnej pracy ucznia; wynikające 
z jego zainteresowań, zapewniające pełne wykorzystanie informacji dodatkowych 
i wymagające zastosowania rozwiązan nietypowych.
Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania złożone, trudne, ważne do opanowania; wymagające korzystania z różnych źródeł; umożliwiające rozwiązywanie problemów; pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym oraz gwarantujące pełne opanowanie programu.
Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania istotne w strukturze przedmiotu, bardziej złożone, mniej przystępne aniżeli elementy treści wymagane na ocenę dostateczną; przydatne, ale nie niezbędne w opanowaniu treści z danego przedmiotu, o zakresie przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej, użyteczne w szkolnej i pozaszkolnej działalności; wymagające umiejętności stosowania w sytuacjach typowych wg wzorów znanych z lekcji 
i podręcznika.
Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania najważniejsze 
w uczeniu się danego przedmiotu, łatwe dla ucznia nawet mało zdolnego, 
o niewielkim stopniu złożoności, a więc przystępne, często powtarzające się 
w programie nauczania, dające się wykorzystać w sytuacjach szkolnych 
i pozaszkolnych, określone programem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej, dotyczących głównie prostych, uniwersalnych umiejętności, w najmniejszym zakresie wiadomości.
Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania konieczne niezbędne w uczeniu się danego przedmiotu oraz potrzebne w życiu.
Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań określonych w podstawie programowej jako konieczne.

1. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach od stopnia celującego do stopnia dopuszczającego. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena niedostateczna. Nauczyciel może rozszerzyć skalę ocen bieżących o „+” i „- ”.

2. Oceny klasyfikacyjne na koniec roku /półrocza nie powinny być ustalane jako średnia arytmetyczna stopni cząstkowych. Ocenę na koniec roku wystawia się na podstawie oceny półrocznej i ocen cząstkowych z II półrocza.

3. Oceny z przedmiotu ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. Przy wystawianiu oceny śródrocznej i na koniec roku brany jest pod uwagę całokształt osiągnięć ucznia, jak również sumienność, rzetelność przygotowania, właściwe traktowanie obowiązków, systematyczność pracy, frekwencja na zajęciach i zapowiedzianych sprawdzianach oraz postęp 
w osiągnięciach.

4. Nauczyciel indywidualizuję pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

5. W przypadku posiadania przez ucznia pisemnej opinii poradni psychologiczno –pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się. 
6. W procesie oceniania bieżącego nauczyciele udzielają uczniom klas IV – VI informacji zwrotnej (IZ), która  odnosi się do umiejętności zawartych w nowej podstawie programowej. IZ przekazywana jest w formie ustnej i pisemnej. IZ 
w formie ustnej przekazywana jest na bieżąco, w trakcie zajęć lekcyjnych, przy oddawaniu prac i ocenianiu prac domowych. Forma pisemna IZ ma postać tabelki uwzględniającej umiejętności podane w nacobezu, do których przyporządkowane są piktogramy ustalone przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów. IZ w formie pisemnej używana jest do wybranych przez nauczycieli prac domowych lub projektów minimum 2 razy w roku. Pisemną informację zwrotną otrzymuje każdy uczeń 
w klasie.

7. Informacja zwrotna zawiera następujące elementy:
        - co uczeń opanował dobrze
        - jakie ma braki
        - w jaki sposób i do kiedy ma pracę poprawić

        - kierunki do dalszej pracy.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
z zachowania.

IV. Ocenianie osiągnięć ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego:

1. Klasyfikacja śródroczna i roczna ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 
z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym  i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W  klasach integracyjnych śródroczną i roczną  ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela współorganizującego kształcenie integracyjne, o którym mowa 
w odrębnych przepisach oraz po rozpatrzeniu możliwości ucznia wynikających z jego niepełnosprawności.

3. Oceny ucznia dokonują:

- nauczyciel przedmiotu;

- wychowawca klasy;

- nauczyciel/pedagog wspomagający.
4. Ocenianiu podlegają:
- osiągnięcia edukacyjne ucznia;

- zachowanie ucznia.

5. Ocenianie ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów 
w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

6. Ocena powinna uwzględniać możliwości dziecka, wkład pracy, wysiłek włożony 
w wykonane zadanie.

7. Nauczyciel/wychowawca wraz z  nauczycielem wspomagającym/pedagogiem wspomagającym jest zobowiązany w porozumieniu z zespołem specjalistów sporządzić IPET (Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny)  dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zawierający dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz inne informacje, zgodnie 
z aktualnie obowiązującymi przepisami.

8. Dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego podlegają kryterium oceniania indywidualnego opracowanego przez pedagoga wspomagającego.

V. Ocenianie osiągnięć uczniów  z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach  I –VI.
1. Oceny   śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów 
z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

2. Ocena bieżąca  ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym jest oceną opisową oznaczona punktowo. (1, 2, 3, 4, 5, 6).

3. W/w ocena uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności 
z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej i opracowane  w IPET dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym  dla I 
i II etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce i korygowaniem deficytów rozwojowych.
4. W ocenianiu bieżącym stosuje się symbole cyfrowe 6, 5, 4, 3, 2,1 odpowiadające następującej formie opisowej:
6 – świetnie: uczeń zrobił wspaniałe postępy, jest pilny i wspaniale sobie radzi
5 – bardzo dobrze: postępy ucznia są zadowalające, widać że się stara
4 – dobrze: uczeń stara się być samodzielny ale potrzebuje pomocy w rozwiązywaniu zadań
3 – musisz jeszcze popracować, umiejętności opanował przeciętnie wymaga stałej pomocy
2 – nie opanował dobrze danej umiejętności, wymaga stałej pomocy, fizyczne wspieranie ucznia
1 – nie  wykonuje żadnego zadania, nie przejawia zainteresowania, wymaga stałej obecności nauczyciela przy wykonywaniu zadania, nie pracuje
Dopuszcza się stawianie plusów i minusów przy powyższych symbolach ocen.
5. Podstawą oceny opisowej osiągnięć edukacyjnych są obserwacje ucznia, oceny bieżące dokonywane przez nauczycieli prowadzących poszczególne zajęcia 
i odnotowywane są na bieżąco w zeszytach obserwacji.

6. Obserwacje zapisywane są w zeszytach obserwacji raz w tygodniu z poszczególnych zajęć.

7. Na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym oceny osiągnięć edukacyjnych dokonuje się biorąc pod uwagę:

- możliwości psychofizyczne ucznia oraz zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej

- wysiłek włożony w pracę

- samodzielność, zaradność, samoobsługę

- porozumiewanie się

- sprawność manualną i grafomotoryczną

- orientację przestrzenną i pojęcia matematyczne

- motorykę dużą

- uspołecznienie

- umiejętność czytania i pisania

- orientację w najbliższym otoczeniu

VI.  Ocenianie osiągnięć uczniów  z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim w klasach I –VI.
W klasach I – III obowiązują oceny punktowe (1, 2, 3, 4, 5, 6), a w klasach IV-VI symbole cyfrowe (1, 2, 3, 4, 5, 6). Odpowiadają one następującej formie opisowej:

1) 6 punktów otrzymuje uczeń, który:
     -
opanował wiedzę i umiejętności w większym zakresie niż wyznaczony 
w indywidualnym programie edukacyjnym oraz biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami
     -
rozwiązuje samodzielnie zadania typowe i nowe
     -
przejawia silną motywację do pokonywania trudności
2) 5 punktów otrzymuje uczeń, który:
     -
opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności wyznaczony w indywidualnym programie edukacyjnym oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami
     -
rozwiązuje samodzielnie zadania typowe
     -
przejawia motywację do pokonywania trudności
3) 4 punkty otrzymuje uczeń, który:

- opanował wiedzę i umiejętności na poziomie wystarczającym do rozwiązywania zadań i problemów typowych oraz poprawnie stosuje poznane wiadomości 
i umiejętności zawarte w indywidualnym programie edukacyjnym

-
wykonuje zadania z niewielką pomocą nauczyciela

- wymaga niewielkiej zachęty ze strony nauczyciela do pokonywania trudności

4) 3 punkty otrzymuje uczeń, który: 

- opanował wiadomości i umiejętności na poziomie niższym w stosunku do oczekiwań zawartych w indywidualnym programie edukacyjnym
- wykonuje zadania typowe z pomocą nauczyciela
     -
wymaga stałej zachęty do pokonywania trudności

5) 2 punkty otrzymuje uczeń, który:
   -
ma braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności zawartych w indywidualnym programem edukacyjnym,
     -
wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudności wyłącznie z pomocą nauczyciela,
     -
ma niską motywację do pokonywania trudności, mimo stałej zachęty ze strony nauczyciela,
6) 1 punkt otrzymuje uczeń, który:
    -
nie opanował wiadomości i umiejętności zawartych w indywidualnym programie edukacyjnym,
    -
nie jest w stanie wykonać zadań o niewielkim stopniu trudności, nawet  
z pomocą nauczyciela,
    -
nie przejawia motywacji do pokonywania trudności, mimo stałej zachęty ze strony nauczyciela.
III. Zasady i sposoby informowania rodziców (prawnych opiekunów)   i uczniów:
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o wymaganiach niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających 
z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców  o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 
i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami  w nowym roku szkolnym przekazuje informacje o zasadach wewnątrzszkolnego oceniania oraz informuje o terminach zebrań, spotkań z nauczycielami, zwanych „dniami otwartymi” oraz o sposobie przekazywania informacji dotyczących ocenach klasyfikacyjnych i ocenie z zachowania.

4. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy są zobowiązani poinformować ucznia w czasie zajęć lekcyjnych oraz jego rodziców pisemnie lub ustnie na zebraniu o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych śródrocznych i rocznych z zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej nagannej z zachowania. Przyjęcie informacji rodzice potwierdzają podpisem w dzienniku lekcyjnym.

5. Nauczyciel w relacji z uczniem może przeprowadzić rozmowę indywidualną lub zapisać notatkę w zeszycie przedmiotowym.

6. Wychowawca i nauczyciel w relacji z rodzicami przekazuje informacje o postępach i osiągnięciach ucznia podczas rozmowy indywidualnej, telefonicznie, pisząc notatkę 
w zeszycie ucznia, w czasie szkolnych zebrań z rodzicami, w czasie wyznaczonych „dni otwartych”. 

7. Nauczyciele zobowiązani są do bieżącego uzupełniania wpisów ocen   w dzienniku oraz wprowadzenia zapisu o przewidywanych ocenach śródrocznych  i rocznych z zajęć edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej śródrocznej   i rocznej ocenie 
z zachowania.
IV. Ocenianie z przedmiotów nauczania:
I. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego także systematyczność i aktywność ucznia na zajęciach.

II. Kryteria oceniania z języka angielskiego w klasach I-III

      1.  Ocenę opisową z języka angielskiego otrzymują uczniowie na podstawie obserwacji prowadzonych przez nauczyciela w następujących obszarach: słuchanie, mówienie, czytanie, pisanie, słownictwo oraz rozwój emocjonalno- społeczny.

      2. Równolegle w trakcie roku szkolnego przeprowadzane są kartkówki, sprawdzające wiedzę, z co najwyżej z dwóch ostatnich lekcji oraz testy po zakończeniu kolejnych działów tematycznych.

      3. Nauczyciel przy wystawianiu oceny opisowej bierze również pod uwagę pracę na lekcji, aktywność, oceny z projektów oraz prac domowych.

      4. W ciągu każdego półrocza każdy uczeń ma prawo do zgłoszenia trzech nieprzygotowań do lekcji bez żadnych konsekwencji.

      5. Uczeń ma obowiązek posiadać na każdych zajęciach podręcznik, ćwiczenie i zeszyt, 
a w razie nieobecności na lekcji ma obowiązek uzupełnienia notatek oraz pracy domowej.

    6. Ocenianie bieżące realizowane jest w systemie punktowym, patrz§4 punkt 2. Do punktów od 1do 6 przyporządkowane są następujące wyrażenia, które mogą być stosowane przez nauczyciela zamiennie:

Wspaniale – 6 punktów

Bardzo dobrze – 5 punktów
Dobrze – 4 punkty

Postaraj się – 3 punkty

Musisz jeszcze popracować – 2 punkty

Pracuj dużo więcej – 1 punkt

7. Punkty przyporządkowywane są według poniższej skali procentowej:

6 punktów – 100% - 96% + zadanie dodatkowe
5 punktów – 95% - 88% 

4 punkty – 87% - 74%

3 punkty – 73% - 50%

2 punkty – 49% - 30%

1 punkt – 29% - 0%
      8. Po pierwszym śródroczu nauki uczeń otrzymuje ocenę opisową, która wyrażona jest 
w następującej formie:
Uczeń/Uczennica wspaniale opanował(a) materiał z języka angielskiego. (Zakres materiału określony wymaganiami „wspaniale” w Przedmiotowym Systemie Oceniania).

Uczeń/Uczennica na poziomie bardzo dobrym opanował(a) materiał z języka angielskiego. (Zakres materiału określony wymaganiami „bardzo dobrze” w Przedmiotowym Systemie Oceniania).

Uczeń/Uczennica na poziomie dobrym opanował(a) materiał z języka angielskiego. (Zakres materiału określony wymaganiami „dobrze” w Przedmiotowym Systemie Oceniania).

Uczeń/Uczennica na poziomie słabym opanował(a) materiał z języka angielskiego. (Zakres materiału określony wymaganiami „postaraj się” oraz „musisz jeszcze popracować” 
w Przedmiotowym Systemie Oceniania). 

Uczeń/ Uczennica poziomie bardzo słabym opanował(a) materiał z języka angielskiego. (Zakres materiału określony wymaganiami „pracuj dużo więcej” w Przedmiotowym Systemie Oceniania).
V. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniów z zachowania
1. Zachowanie uczniów w klasach I – III ocenia się według kryteriów: 

a) Kultura osobista:

- przestrzega norm społecznych w klasie i w szkole

- przestrzega podstawowych zasad kulturalnego zachowania

- potrafi opanować własne negatywne emocje, a ujawniać swoje pozytywne

- szanuje własność osobistą i społeczną

- jest opiekuńczy, szanuje godność innych.

b) Aktywność:

- chętnie udziela pomocy innym

- podejmuje zadania w klasie

- wykazuje aktywność podczas zajęć

- udziela się dodatkowo w klasie i w szkole.

c) Stosunek do obowiązków szkolnych:

- jest obowiązkowy, pracowity, odpowiedzialny

- troszczy się o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i innych

- przynosi przybory szkolne i jest przygotowany do zajęć

- jest punktualny.

d). Udział w życiu klasy, szkoły i środowiska:

- umie szanować symbole narodowej i zachowuje właściwą postawę na uroczystościach szkolnych i państwowych

- aktywnie uczestniczy w uroczystościach, konkursach organizowanych w szkole i poza nią.

Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć lekcyjnych.

Zapis w dzienniku:

	Kultura osobista
	Aktywność
	Stosunek do obowiązków
	Udział w życiu klasy, szkoły, środowiska

	
	
	Przybory szkolne
	Punktualność
	Bezpieczeństwo
	


Wyniki obserwacji nauczyciel zaznacza  w  dzienniku, w którym są w/w rubryki stawiając „+” (mocne strony dziecka) lub „–„ (słabe strony dziecka). Na podstawie zebranych informacji nauczyciel formułuje ocenę opisową.
Ocenę półroczną wystawiamy na podstawie ocen cząstkowych, a ocenę roczną na podstawie oceny półrocznej oraz ocen cząstkowych z drugiego półrocza.

2. Ocenę z zachowania w klasach IV – VI ustalamy według skali:
- wzorowa

- bardzo dobra

- dobra

- poprawna

- nieodpowiednia 

- naganna 
Za kryterium z zachowania przyjmujemy liczbę punktów zdobytych przez ucznia zgodnie 
z zasadami:
wzorowa           250 punktów i więcej

bardzo dobra      200 – 249 punktów

dobra     150 – 199 punktów

poprawna     100 – 149 punktów

nieodpowiednia     0 – 99 punktów

naganna    poniżej 0 punktów
Ocenie z zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:

1. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia.

2. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej.

3. Dbałość o honor i tradycje szkoły.

4. Dbałość o piękno mowy ojczystej.

5. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.

6. Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.

7. Okazywanie szacunku innym osobom.
Na początku każdego półrocza uczeń otrzymuje na starcie 150 punktów, których ilość 
w zależności od reprezentowanej postawy może zwiększać lub zmniejszać. 
Uczeń zdobywa dodatkowe punkty podejmując działania określone w kryteriach oceny  
z zachowania – zachowania pozytywne. Patrz tabela poniżej.

Uczeń może otrzymać punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania określone       
w  kryteriach oceny z zachowania – zachowania negatywne. Patrz tabela poniżej.

Sposób przyznawania punktów:

· do ustalania oceny służyć będą zeszyty obserwacji ucznia

· ocenę z zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzględnieniu:

- samooceny ucznia

- opinii wszystkich nauczycieli uczących ucznia

- opinii wszystkich pracowników szkoły.     

Każdy z wymienionych wyżej podmiotów ma do dyspozycji pewną ilość punktów określoną w kryteriach oceny zachowania. 
Punkty dodatnie za zachowania pozytywne
	
	LICZBA PUNKTÓW
	DECYDUJE

	Udział w konkursach               i zawodach szkolnych
	do 10 punktów w zależności od zajętego miejsca, włożonego wysiłku, lub ocena cząstkowa
	organizator konkursu

	Udział w zawodach pozaszkolnych
	do 30 punktów jednorazowo 

za semestr
	opiekun, nauczyciel w-f 

	Udział w konkursach pozaszkolnych
	do 20 punktów w zależności od zajętego miejsca, włożonego wysiłku i ocena cząstkowa
	organizator konkursu, opiekun, nauczyciel 

	Reprezentowanie szkoły             w imprezach lokalnych
	do 15 punktów (inaczej występ indywidualny, inaczej grupowy; inaczej w czasie wolnym, inaczej w czasie zajęć) 
	wychowawca lub opiekun

	Udział w występie semestralnym
	do 20 punktów jednorazowo
	Wychowawca

	Reprezentowanie szkoły              w poczcie sztandarowym
	do 30 punktów jednorazowo
	wychowawca 

	Współorganizowanie imprezy szkolnej
	do 15 punktów w zależności od włożonego wysiłku
	opiekun odpowiedzialny za organizację imprezy

	Udział w apelach, akademiach szkolnych
	występ indywidualny do 15 punktów każdorazowo

Występ grupowy do 10 punktów każdorazowo
	opiekun odpowiedzialny za organizację apelu 

	Udział w zajęciach chóru         i występach chóru
	30 punktów za semestr 
	Opiekun

	Pełnienie funkcji w szkole
	do 20 punktów jednorazowo za semestr
	opiekun samorządu

	Pełnienie funkcji w klasie
	do 15 punktów jednorazowo za semestr
	Wychowawca

	Prace na rzecz klasy, szkoły
	do 10 punktów każdorazowo
	wychowawca lub osoba zlecająca pracę 

	Pełnienie dyżuru na korytarzu szkolnym 
	do 10 punktów jednorazowo za semestr
	wychowawca 

	Wykonanie pomocy dydaktycznych
	do 10 punktów każdorazowo
	nauczyciel zlecający pracę 

	Zaplanowanie i przeprowadzenie akcji:

- charytatywnej

- gromadzenie funduszy na rzecz klasy, szkoły
	do 30 punktów każdorazowo
	wychowawca lub organizator akcji 

	Pomoc koleżeńska w nauce
	do 10 punktów jednorazowo 

za semestr
	wychowawca

	Przekazanie starych podręczników
	2 punkty za każdy 

przekazany podręcznik
	wychowawca 

	Zbierana makulatura
	do 5kg                   5 punktów

5 kg – 20 kg            10 punktów

20 kg – 50 kg          15 punktów

50 kg  - 100 kg        20 punktów

Powyżej 101 kg      25 punktów 
 –maksymalna ilość punktów.
	wychowawca, podsumowanie na koniec półrocza/roku

	Zbierane płyty
	do 5 szt.  po 1 punkcie za sztukę

6 – 10 szt.                10 punktów

11 – 20 szt.              15 punktów

21 – 30 szt.              20 punktów

Powyżej 31 szt.       25punktów
–maksymalna ilość punktów.
	wychowawca, podsumowanie na koniec półrocza/roku

	Zbierane korki
	do 50 szt.                5 punktów

51 – 100 szt.            10 punktów

101 – 200 szt.          15 punktów

201 – 300 szt.          20 punktów

Powyżej 301 szt.     25 punktów 
– maksymalna ilość punktów.
	wychowawca, podsumowanie na koniec półrocza/roku

	Zebrane baterie
	do 5 szt. po 1 punkcie za sztukę

6szt. – 20szt.       10 punktów

21szt. – 50szt.     15 punktów

51szt. – 100szt.   20 punktów

Powyżej 100szt.  25 punktów
–maksymalna ilość punktów.
	wychowawca, podsumowanie na koniec półrocza/roku


Punkty ujemne za zachowania negatywne

	
	LICZBA PUNKTÓW
	DECYDUJE

	Kradzież, picie alkoholu, 

palenie papierosów
	od -10 do -50 punktów
	wychowawca 

	Wagary
	do -50 punktów każdorazowo
	wychowawca

	Samowolne opuszczenie
 terenu szkoły
	-10 punktów za pierwszy raz,

-20 za każdy kolejny
	wychowawca

	Psychiczne lub fizyczne 

znęcanie się nad innymi
	do -30 punktów w zależności od przewinienia
	wychowawca

	Niszczenie szkolnego 

budynku, sprzętu
	do -30 punktów w zależności od przewinienia

(uczeń lub rodzic jest zobowiązany do naprawy)
	wychowawca

	Niszczenie rzeczy 

prywatnych innych uczniów
	do -10 punktów każdorazowo
	nauczyciel/ wychowawca

	Przeszkadzanie na lekcjach
	do -10 punktów każdorazowo
	wychowawca

	Udział w bójkach
	do -30 punktów
	wychowawca

	Uderzenie kolegi/koleżanki
	do -30 punktów
	wychowawca, nauczyciel

	Wulgarne słownictwo
	do – 20 punktów każdorazowo
	wychowawca/ nauczyciel

	Niewłaściwy stosunek 

do pracowników szkoły
	-20 punktów każdorazowo
	wychowawca

	Nie wywiązywanie się 

z obowiązków (brak obuwia, 

stroju galowego itp.)
	-5 punktów każdorazowo
	wychowawca

	Nie wypełnia obowiązków 

dyżurnego
	-5 punktów każdorazowo
	Nauczyciel

	Spóźnienia
	-2 punkty każdorazowo
	wychowawca

	Nieusprawiedliwiony dzień
	-3 punkty każdorazowo
	wychowawca

	Niewłaściwe zachowanie 

w czasie przerwy
	-5 punktów każdorazowo
	nauczyciel dyżurujący

	Nieprzestrzeganie zasad 

regulaminu szkolnego
	do -10 punktów każdorazowo
	wychowawca


W sytuacji wyjątkowej, która nie została ujęta w regulaminie decyduje wychowawca.
W każdym półroczu do dyspozycji po 10 punktów mają:

· wychowawca

· klasa

· oceniany uczeń

Oceniając pracę ucznia w półroczu należy brać pod uwagę:

- wywiązywanie się z podjętych obowiązków,

- wkład pracy włożony w naukę,

- pracowitość, 

- poszerzanie swoich wiadomości oraz rozwijanie zainteresowań i uzdolnień. 

Ocena wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna. 

Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na ocenę z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

Oceny zachowania ucznia dokonuje się pod koniec każdego półrocza. 

Ocenę roczną z zachowania ustala się jako średnią punktów z dwóch półroczy.

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym, znacznym lub lekkim są ocenami opisowymi i uwzględniają następujące obszary:

- przestrzeganie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych zarówno w szkole jak i poza jej terenem,
- kultura osobista (postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; dbałość 
o piękno mowy ojczystej; godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; okazywanie szacunku innym osobom,
- funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

- stosunek do obowiązków szkolnych (wywiązywanie się z obowiązków ucznia);

- aktywność społeczna. 
5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.

6. Oceny z przedmiotu wystawia nauczyciel uczący, natomiast z zachowania wychowawca klasy z uwzględnieniem opinii innych nauczycieli i pracowników szkoły oraz kolegów po dokonaniu przez ucznia samooceny. Uczeń klas I – III dokonuje samooceny słownej.
7. Uczeń ma prawo do otrzymania promocji z wyróżnieniem. W klasach I – III wyróżnienie otrzymują ci uczniowie, którzy stanowią wzór zachowania dla innych 
i osiągnęli sukces na miarę swoich możliwości w określonej dziedzinie edukacji. 
W klasach IV – VI promocję z wyróżnieniem otrzymują uczniowie, którzy osiągnęli średnią arytmetyczną ocen co najmniej 4,75 oraz wzorową lub bardzo dobra ocenę 
z zachowania. Uczniów tych typuje wychowawca klas i zatwierdza Rada Pedagogiczna.
VI. Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności:
1. Sprawdzamy i oceniamy:

Ustnie: odpowiedzi, recytacje, czytanie, wypowiedzi, aktywność, opowiadanie, dyskusje, opis itp.

Pisemnie: wypracowania, referaty, ćwiczenia, testy, sprawdziany itp.

Sprawnościowo, doświadczalnie, praktycznie: modele, doświadczenia, zielniki, krzyżówki, różne formy aktywności w szkole i poza szkołą.

2. Każda praca klasowa jest zapowiedziana i poprzedzona lekcją utrwalającą. Ilość prac klasowych w tygodniu nie może przekroczyć trzech, natomiast krótkie sprawdziany obejmujące materiał trzech ostatnich lekcji mogą wystąpić dwa w ciągu jednego dnia. (Nie więcej jednak niż pięć w tygodniu).  

3. Nauczycieli obowiązuje dwutygodniowy termin oddania ocenionych prac klasowych.
4. Uczeń ma możliwość poprawienia niekorzystnych wyników pracy klasowej na zasadach określonych przez poszczególnych nauczycieli. Zasady takie ustala nauczyciel także w odniesieniu do ilości usprawiedliwionych nieprzygotowań do lekcji.

5. Każda ocena uzyskana przez ucznia jest jawna zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (opiekunów prawnych) i umotywowana ustnie. 

6. Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny, arkusz ocen, w którym dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym. W klasach I – III wyniki obserwacji zaznacza nauczyciel   w dzienniku w postaci skali punktowej w klasach IV – VI cyfrowej.

7. Rodziców (prawnych opiekunów) informujemy o postępach i osiągnięciach ucznia na spotkaniach z wychowawcą, spotkaniach w czasie wyznaczonych „dni otwartych”, poprzez pisemne informacje w zeszytach ucznia oraz rozmowy telefoniczne. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów mają obowiązek poinformowania ucznia o grożących ocenach niedostatecznych i odnotowania tego w dzienniku. Wychowawcy w tym samym terminie mają obowiązek poinformować o tym fakcie rodziców. 

8. Procedura ustalania oceny z zachowania jest zgodna z aktualnie obowiązującym  Rozporządzeniem MEN. 
VII. Zasady poprawiania wyników:
1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów określają zasady sprawdzenia wiedzy 
i umiejętności ucznia, który był nieobecny w szkole w czasie pracy klasowej.
2. Uczeń ma prawo do poprawienia niekorzystnych dla niego wyników – ocen bieżących na zasadach ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu, a przedstawionych na początku każdego roku szkolnego.

3. Uczeń ma prawo do wglądu do swoich sprawdzonych i poprawionych prac, które mają być także udostępnione na życzenie rodziców. Termin przechowywania prac klasowych z danego roku szkolnego obowiązuje do 31 sierpnia danego roku. 
VIII. Klasyfikowanie, promowanie ucznia:
1. W ciągu roku szkolnego przeprowadza się dwukrotnie klasyfikowanie uczniów:

- śródroczne – w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi

- roczne – w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć edukacyjnych. 

2. Nieklasyfikowanie ucznia następuje z powodu usprawiedliwionej nieobecności obejmującej ponad 50% zajęć z danego przedmiotu. Zdaje on wówczas w terminie wyznaczonym przez dyrektora egzamin klasyfikacyjny. Egzamin taki zdawać może także uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na prośbę rodziców, jeśli Rada Pedagogiczna wyrazi zgodę na przystąpienie ucznia do egzaminu. 

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (śródrocznej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednego z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. Sytuacja nie dotyczy klasy szóstej, w której uczeń nie może przystąpić do egzaminu poprawkowego z żadnego przedmiotu. 

4. Egzamin poprawkowy składa się z dwóch części: pisemnej i ustnej. Z wyjątkiem plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego, z których ma charakter praktyczny.
5.  Nauczyciel uczący obowiązany jest do poinformowania ucznia o treściach 
i wymaganiach przewidzianych na ocenę dopuszczającą.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. 

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą;

· dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne

· nauczyciel prowadzące takie zajęcia lub pokrewne zajęcia edukacyjne

9. Rada Pedagogiczna może jeden raz w II etapie edukacyjnym promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego.
10.  W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtórzeniu klasy I – III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców  ucznia. 
11.  Egzamin klasyfikacyjny ucznia, który spełnia obowiązek szkolny albo obowiązek nauki poza szkołą przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, natomiast egzamin klasyfikacyjny ucznia, który realizuje indywidualny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecności nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. 
IX.  Inne postanowienia
1. W przypadku trudności w nauce uczeń ma prawo do pomocy udzielonej  w formie:

- zorganizowanej przez wychowawcę pomocy koleżeńskiej,

- wskazówek do pracy w domu z rodzicami udzielonych przez nauczycieli,

- pomocy nauczycieli – pracowników świetlicy,

- pracy z pedagogiem szkolnym,

- udziału w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych w klasach I – III,

- skierowania do PPP celem ustalenia przyczyn trudności,

- innych form pomocy specjalistycznej zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami. 

2. Na podstawie opinii PPP uczniowi obniża się próg wymagań szkolnych, dostosowując je do możliwości i oceniając przede wszystkim wysiłek włożony w przygotowanie się do zajęć. 

3. Zasady ustalania ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki ustalają nauczyciele tych przedmiotów biorąc pod uwagę szczególnie stosunek do przedmiotu, wkładany wysiłek i możliwości ucznia.

4. Zwolnienie z udziału w zajęciach wychowania fizycznego na dłuższy okres niż jedne zajęcia przysługuje uczniowi na podstawie zwolnienia lekarskiego przedstawionego wychowawcy, natomiast na okres jednego lub dwóch półroczy przedstawionego dyrektorowi szkoły. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 
o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Zwolnień jednorazowych mogą dokonać rodzice w formie pisemnej, którą uczeń przedstawia nauczycielowi wychowania fizycznego. Uczniowi, którego przez okres jednego lub dwóch półroczy nie uczestniczył w zajęciach na świadectwie wpisuje się słowo „zwolniony”, „zwolniona”.

Uczeń może być zwolniony z zajęć informatyki na postawie opinii lekarza 
o ograniczonej możliwości uczenia się tego przedmiotu, przedstawionej dyrektorowi szkoły, na okres trwania tego ograniczenia. W dokumentacji szkolnej wpisuje się wówczas określenie „zwolniony”. 

5. Laureaci i finaliści ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych roczną (śródroczną) ocenę celującą.

Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego oraz zajęć komputerowych na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. W przypadku zwolnienia  ucznia z wymienionych zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.
6. Ocenianie bieżące, półroczne oraz roczne uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym jest ocenianiem opisowym. 
O ukończeniu szkoły przez tych uczniów orzeka Rada Pedagogiczna. 

. 
X. Postanowienia końcowe
1. Akceptacji postanowień Wewnątrzszkolnego Oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna poprzez głosowanie.

2. Zmian w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu dokonuje rada na wniosek 1/3 jej członków. Decyzje dotyczące akceptacji i zmian następują większością głosów.

3. Wewnątrzszkolne Ocenianie podlega ewaluacji dokonywanej przez zespół powoływany przez dyrektora szkoły. 
ROZDZIAŁ IV

ORGANY SZKOŁY I ICH ZADANIA

§ 5
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.
2. Do właściwości Dyrektora należy w szczególności:
1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących;

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły;

6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły;

11) wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określenie warunków jego spełniania;

13) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły;

14) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego;

16) podejmowanie działań organizacyjnych umożliwiających obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
18) organizowanie uczniowi, posiadającemu orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzącym;

19) ustalanie wysokości i przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe, w ramach środków przyznanych przez organ prowadzący na ten cel 
w budżecie szkoły;
20) możliwość ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych;

21) możliwość ustalenia, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 
i nauczycielom;

23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, 
a w nim dla poszczególnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowego wymiaru godzin poszczególnych zajęć edukacyjnych;
24) kierowanie jako kierownik zakładem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 
i pracowników niebędących nauczycielami;

25) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

26) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

27) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;

28) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły mających status pracowników samorządowych;

29) sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w szkole;

30) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły;

31) realizowanie zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę;

32) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;

33) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym;

34) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;

35) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

36) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

37) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego;

38) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

39) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym ustawą o związkach zawodowych;

40) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument;

41) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych;

42) odpowiedzialność za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
3. Dyrektor szkoły odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wyników nauczania i wychowania;

2) zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego Statutu;

3) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych;

4) celowe wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność szkoły;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrębnymi przepisami;

6) bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

4. W okresie między posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor szkoły informuje pracowników o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarządzenia w formie pisemnej lub ustnej. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do systematycznego zapoznawania się z zarządzeniami dyrektora szkoły oraz terminowego wykonywania zawartych w nich poleceń.
§ 6
1. W szkole tworzy się jedno stanowisko wicedyrektora. Funkcję tę powierza i odwołuje 
z niej dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę, Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej. 

2. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły wicedyrektor pełni jego obowiązki.
3. Wicedyrektor szkoły. Do obowiązków wicedyrektora należy: 
1) Sporządzenie tygodniowego planu zajęć dydaktycznych, 

2) Opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego w szkole, 

3) Organizowanie zastępstw doraźnych i długoterminowych, 

4) Obserwowanie zajęć lekcyjnych i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli według planu nadzoru pedagogicznego szkoły, 

5) Opracowanie harmonogramu dyżurów nauczycielskich na terenie szkoły,

6) Kontrola realizacji programu nauczania wybranych przedmiotów, kontrola dokumentacji szkolnej (dzienniki, arkusze, kronikę szkoły, dzienników działalności pozalekcyjnej, 

7) Współpracowanie z Radą Samorządu Uczniowskiego i Radą Rodziców,

8) Opracowanie Planu Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli, 

9) Rozliczenie miesięczne nauczycieli z wykonywanych zastępstw, 

10) Współpraca przy opracowaniu projektu organizacyjnego szkoły,

11) Opracowanie harmonogramu konkursów przedmiotowych i innych imprez objętych kalendarzem imprez gminnych, powiatowych, wojewódzkich,

12) Sprawowanie nadzoru nad praktykami studenckimi, 

13) Sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek szkolnych i wyjść do najbliższego otoczenia, 

14) Nadzorowanie estetyki i wystroju szkoły, 

15) Czuwanie nad prawidłową realizacją programów praktyk studentów wyższych uczelni, 

16) Nadzorowanie nad organizacją imprez i uroczystości szkolnych, 
§ 7
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie jej statutowych zadań edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych, uprawnionym do wydawania aktów prawa na terenie szkoły.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz 
w oddziałach przedszkolnych. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział 
z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Zebrania podsumowujące  rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji 
i promowania uczniów, po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb.
5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku w szkole jako szkolny zestaw programów nauczania,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) wnioski o zezwolenie na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą;

8) programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania ogólnego;

9) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego w kl. IV-VI;
10) podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje; 

11) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący szkołę;

12) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi; 

13) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwoływania z tych stanowisk.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala Statut;

2) przyjmuje koncepcję pracy szkoły;

3) może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

4) typuje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

5) uchwala program wychowawczy szkoły i program profilaktyki przed uchwaleniem powyższych przez Radę Rodziców,
6) wyraża zgodę na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach.
8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, jej posiedzenia 
są protokołowane. 

9. Uchwały rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/2 członków rady, którzy są zobowiązani do nie ujawniania spraw będących przedmiotem posiedzeń rady. Uchwały powinny mieć charakter aktu prawnego. 

§ 8
1. W szkole działa Rada Rodziców, 

2. Działalność rady rodziców przebiega w oparciu o regulamin opracowany przez rodziców. Regulamin określa cele, struktury i zasady działania Rady Rodziców, tryb i procedury powoływania Rady Rodziców, precyzuje kompetencje i zadania, wskazując szczególnie te, które dotyczą prac Prezydium, Komisji Rewizyjnej, Rady Klasowej. Regulamin Rady Rodziców określa zasady gospodarki finansowej i wydatkowania Funduszu Rady
3. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) występowanie do Dyrektora szkoły i innych organów szkoły, Burmistrza Miasta Warka oraz Mazowieckiego Kuratora Oświaty z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowane przez nauczycieli oraz programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia 
lub wychowania szkoły, jeżeli taki zostanie zalecony przez organ nadzoru pedagogicznego;
4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły;
5) wspieranie działalności statutowej szkoły;

6) typowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoły.
§ 9
1. W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez radę samorządu uczniowskiego.

3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów; samorząd może przedstawić radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski 
i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących praw, takich jak:

1) prawa do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie 
z potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego. 
§ 10
1. Zasady współdziałania organów szkoły:

1) Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji 
i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji 
w granicach swoich kompetencji.

2) Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.

3) Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów;

4) Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;

5) Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania 
się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty 
ich podjęcia.

2. Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikty pomiędzy nauczycielem a uczniem:

w sprawach konfliktowych orzekają w pierwszej instancji:

a) Wychowawca klasy – dla nauczycieli uczących w danej klasie;

b) Dyrektor szkoły – dla wychowawców i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

c) od orzeczenia dyrektora szkoły może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego,

d) odwołanie wnosi jedna ze stron; nie może być ono jednak wniesione 
po upływie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

2) konflikt pomiędzy nauczycielami: 

a) postępowanie prowadzi dyrektor szkoły,

b) w przypadkach nierozstrzygnięcia sporu przez dyrektora szkoły strony mogą odwołać się do organu prowadzącego szkołę,

3) konflikty pomiędzy dyrektorem szkoły a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzący szkołę.

4) konflikty pomiędzy rodzicami a innymi organami szkoły:

a) postępowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoły,

b) w przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia w ciągu 14 dni odwołania do organu prowadzącego szkołę.

ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 11

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. „Kalendarz roku szkolnego” przygotowany przez dyrektora szkoły powinien być podany uczniom i rodzicom do 30 września danego roku szkolnym i powinien zawierać terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, terminy przerw w nauce, terminy posiedzeń rady pedagogicznej oraz terminy odwoływania się od ustalonych stopni i ocen.
3. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno - wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego;

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 3;

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

4. Formami działalności dydaktyczno - wychowawczej szkoły są także zajęcia:

1) nauki religii i etyki; 

2) umożliwiające uczniom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej przez prowadzenie;

a) nauki języka mniejszości narodowej lub etnicznej oraz języka regionalnego;

b) nauki własnej historii i kultury.

3) wychowania do życia w rodzinie

5. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 3 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

6. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 3 i 4 zajęcia edukacyjne.

7. Zajęcia wymienione w ust. 3 pkt 3, 4 i 5 mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy.
8. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określanych planem nauczania.
9. Liczbę uczniów w oddziale reguluje arkusz organizacji pracy szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami.

10. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów. Dopuszcza się tworzenie oddziału liczącego 27 uczniów, w szczególnych przypadkach określonych odrębnymi przepisami MEN.

11. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktycznych do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły, Dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 10. 
12. Dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 11, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 10 na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego. 

13. Liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów. 

14. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej zostanie zwiększona zgodnie z ust. 12 i 13 w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale. 

15. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 10 i 11, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 
16. Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez dyrektora szkoły zgodnie z arkuszem organizacyjnym. 

17. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym oraz zajęcia dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze 
w oddziałach przedszkolnych.
§ 12

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I –III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć oraz uzgadniając terminy zajęć ruchowych uczniów z innymi nauczycielami uczącymi w tym samym czasie. 

2. Do szkoły przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły. Dzieci spoza obwodu przyjmuje się, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

3. Fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza się na podstawie wykazu z Urzędu Miejskiego lub na podstawie oświadczenia rodzica.

4. Listy klas pierwszych tworzy dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę:

1) miejsce zamieszkania uczniów – aby nie rozpraszać grupy dzieci mieszkających 
w pobliżu do różnych oddziałów,

2) równą liczbę uczniów w każdym z oddziałów,

5. Na pisemny wniosek grupy rodziców dzieci przychodzących  do klasy pierwszej szkoły podstawowej dopuszcza się możliwość zorganizowania oddziału poza ustalonym w statucie  trybem.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), przyjmuje do szkoły  ucznia spoza obwodu uwzględniając:

1) możliwości lokalowe szkoły, 

2) miejsce zamieszkania (zamieszkanie w pobliżu szkoły),

3) osiągnięcia w nauce i zachowaniu.

7. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka mają prawo wnioskowania do dyrektora szkoły o przeniesienie dziecka do oddziału równoległego. Dyrektor szkoły przenosi ucznia do nowego oddziału, jeżeli spełnione są kryteria wymienione w §11, ust.10.

8. Zajęcia z języka obcego dla wszystkich oddziałów szkoły przydziela dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę:

1) możliwości kadrowe szkoły,

2) możliwości organizacyjne nauki w szkole.
9. W klasach IV-VI szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy:

1) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych zajęć komputerowych w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów, liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów, zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów, przy podziale na grupy należy uwzględnić stopień zaawansowania znajomości języka obcego;

3) na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej, liczącej nie więcej niż 26 uczniów - w zależności od realizowanej formy zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt i chłopców;

4) na zajęciach z wychowania do życia w rodzinie - po 5 godzin z 14 godzin zajęć 
z podziałem na grupy dziewcząt i chłopców, w przypadku nauki w grupach międzyoddziałowych nie mogą one liczyć więcej niż 28 uczniów. 
10. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w ust. 1 podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego.
§ 13
 1. Organizacja i formy pracy świetlicy szkolnej.

1) szkoła umożliwia rodzicom przekazanie dzieci pod opiekę podczas ich nieobecności w domu, spowodowanej pracą zawodową oraz sprawuje opiekę pedagogiczną nad uczniami dojeżdżającymi do szkoły,

2) czas pracy świetlicy szkolnej dostosowany jest do potrzeb rodziców w tym zakresie,

3) rodzice pisemnie zgłaszają chęć skierowania dziecka do świetlicy szkolnej 
z dokładnym zaznaczeniem terminu jego pobytu w szkole oraz danymi osób odbierających dziecko,

4) zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach; liczba uczniów w każdej grupie nie powinna przekraczać 25,

5) każdy uczeń korzystający ze świetlicy szkolnej ma obowiązek dostosować się do jej regulaminu,

6) w pierwszej kolejności przyjmuje się do świetlicy szkolnej dzieci rodziców nie mogących zapewnić im opieki w domu. 

§ 14

 1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie. 

 2. Zasady korzystania ze szkolnej biblioteki zawarte są w jej regulaminie.

 3. Regulamin biblioteki szkolnej:

1) Biblioteka służy realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Biblioteka jest interdyscyplinarną pracownią szkolną przygotowująca uczniów do samokształcenia i korzystania z wszelkich źródeł.

2) Biblioteka jako pracownia szkolna pełni następujące funkcje:

a) kształcąca i wychowawczą,

b) opiekuńczo – wycowawczą,

c) kulturalną i rekreacyjną.

3) Nauczyciel bibliotekarz w szczególności:

a) udostępnia zbiory,

b) prowadzi szeroko rozumiana działalność informacyjna biblioteki,

c) prowadzi zajęcia przysposobienia czytelniczego,

d) uczestniczy w doskonaleniu zawodowym nauczycieli bibliotekarzy,

e) kieruje aktywem bibliotecznym,

f) rozwija czytelnictwo w szkole.

4) Nauczyciel bibliotekarz prowadzi następujące prace organizacyjno – techniczne:

a) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoły,

b) ewidencjuje zbiory,

c) opracowuje biblioteczne zbiory,

d) selekcjonuje zbiory.

5) Ustala się następującą organizację udostępniania zbiorów:

a) zbiory udostępnia się 5 razy w tygodniu w ustalonych godzinach,

b) wypożyczanie indywidualne do domu oraz udostępnianie zbiorów w czytelni obejmuje wszystkich uczniów (z wyjątkiem oddziałów zerowych), wszystkich zatrudnionych nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi,

c) umożliwia się wolny dostęp do półek.

6) Dokumentacja biblioteki szkolnej:

a) dziennik,

b) księgi inwentarzowe, rejestr ubytków,

c) protokóły zdawczo – odbiorcze.

7) Książki, czasopisma do biblioteki mogą być kupowane ze środków pieniężnych Komitetu Rodzicielskiego Szkoły, budżetu szkolnego oraz mogą być przekazywane 
w formie darowizny.
§ 15

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania  i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania  - do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzący szkołę oraz wszelkie inne niezbędne informacje.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określając organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
ROZDZIAŁ VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 16

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi 
w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzący. 

2. Każdy z pracowników niepedagogicznych szkoły posiada określony przez dyrektora zakres obowiązków. 

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych, zgodnych z obowiązującymi przepisami.

4. Obowiązkiem nauczyciela jest:

1) Realizacja programów nauczania, wychowania i opieki wg. jego najlepszej wiedzy 
i woli oraz realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoły.

2) Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa podczas zajęć szkolnych obowiązkowych 
i innych.

3) Doskonalenie swoich wiadomości i umiejętności poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego.

4) Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu 
o rozpoznanie ich potrzeb.

5) Obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniów oraz udzielanie im pomocy w przypadku występujących problemów.

6) Rozwijane i ukierunkowanie zdolności i zainteresowań uczniów oraz udzielanie im wszechstronnej pomocy.

7) Efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych.

8) Dbałość o pomoce dydaktyczne, sprzęt i pomieszczenia szkolne.

9) Poinformowanie ucznia na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach półrocznych (rocznych). 
O przewidywanym stopniu niedostatecznym nauczyciel przedmiotu obowiązany jest powiadomić ucznia ustnie, a jego rodziców w formie pisemnej lub telefonicznej na miesiąc przed zakończeniem półrocza (rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych).

10) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz psychofizycznych uczniów, planowanie sposobu ich zaspokojenia 
oraz indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb.

11) Rozpoznawanie zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

12) Prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającej na celu rozpoznawanie u uczniów trudności w uczeniu się lub ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się oraz szczególnych uzdolnień.

13) Udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy 
z uczniem w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji pedagogicznej; 

14)  Prowadzenie obowiązującej dokumentacji w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej. 

 4. Nauczyciele realizują dodatkowe godziny zajęć statutowych według ustalonego harmonogramu i zatwierdzonych przez dyrektora planów pracy. Zajęcia  dokumentowane są w sposób ustalony przez dyrektora szkoły.

 5. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za:

1) poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych im uczniów,

2) bezpieczeństwo powierzonych opiece uczniów w szkole i na zajęciach organizowanych przez szkołę oraz za wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązków nauczycielskich w tym zakresie.
5. Nauczyciel winien prowadzić następującą dokumentację: 
1) dziennik lekcyjny i dzienniki innych zajęć, 

2) rozkłady materiału z poszczególnych przedmiotów na dany okres, 

3) konspekty lekcyjne (nauczyciel stażysta)

4) oraz inną dokumentację obowiązującą zgodnie z odrębnymi przepisami.
6.  Praca nauczyciela powinna cechować się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejściem do spraw ucznia. Nauczyciel ma obowiązek zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych od wychowawców, rodziców, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoły lub z innych źródeł – dotyczących spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

7. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywać uczniów do załatwiania żadnych spraw osobistych.

8. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest współpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniów danego oddziału oraz wymiana informacji.

§17
1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek członków zespołu.

3. Przewodniczący zespołu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegółowego programu pracy zespołu oraz jego systematyczną działalność zgodną z tym programem.
4. Zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 
a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.

5. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności:

1) ustalanie programu nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

2) korelowanie treści programowych przedmiotów, bloków i ścieżek edukacyjnych 
w praktyce realizacyjnej, porozumiewanie się co do wymagań programowych 
i organizacji kontroli i mierzenia osiągnięć uczniów,

3) porozumiewanie się z zespołem rodziców w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniów oraz wspólne podejmowanie konkretnych zamierzeń dla optymalnego rozwoju uczniów,

4) uzgodnienie tygodniowego, łącznego obciążenia ucznia pracą domową.

6. Zespół ma także prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwiązań w zakresie planu nauczania oddziału w 3 – letnim cyklu kształcenia,

2) kierowania uczniów do poradni psychologiczno - pedagogicznych, ustalania indywidualnych programów,

3) wnioskowania wiążącego wychowawcę klasy w sprawie ustalania oceny zachowania uczniów,

4) wnioskowania do dyrektora szkoły i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych 
i opiekuńczych.

7. Ustala się, iż w ciągu roku szkolnego winny się odbyć co najmniej trzy spotkania zespołu.

8. Pracą zespołu kieruje wychowawca klasy oraz dokumentuje jego działalność w formie ustalonej przez dyrektora.
§17
1.    Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. W oddziałach integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne. 

2.     Dla zapewnienia  ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3.       Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia 
się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;  

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań, umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a członkami społeczności szkolnej. 

4. Wychowawca w celu realizacji zadań wymienionych w ust. 3:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski oraz treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale w ramach zespołu nauczycielskiego, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnorodnymi trudnościami i niepowodzeniami), informuje ich w sposób dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich wychowanków, mających wpływ na poziom ich nauki 
i zachowanie;

4) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniów (spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne, wizyty w domach, zawiadomienia listowne, e-maile) w celu poznania 
i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich działaniach, włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły;

5) współpracuje z pedagogiem i logopedą szkolnym oraz innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, 
także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy 
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

5. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli: pedagoga szkolnego, logopedy, pracowników poradni psychologicznej, pielęgniarki szkolnej, kuratorów zawodowych, pracowników Wydziału Prewencji Policji, współpracuje z instytucjami kulturalno-oświatowymi działającymi w środowisku.

6. Nauczyciel wychowawca obowiązany jest prowadzić następującą dokumentację: 
1) usprawiedliwienia nieobecności w szkole, 

2) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny, 

3) plan godzin do dyspozycji wychowawcy klasy, 

4) zeszyt uwag i pochwał.
7. Zmiana wychowawcy może nastąpić:

1) w wyniku zastrzeżeń zgłoszonych przez rodziców i uczniów, po sprawdzeniu 
ich zasadności przez dyrektora szkoły;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela- wychowawcy;

3) w wyniku decyzji dyrektora szkoły, podyktowane stwierdzonymi błędami wychowawczymi;

8.  W klasie ogólnodostępnej, w której kształceniem specjalnym są objęci uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera, lub niepełnospawności sprzężone, można zatrudnić dodatkowo:

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów, lub

2) w przypadku klas I-III szkoły podstawowej – asystenta, o którym mowa w odrębnych przepisach (art. 7 ust. 1e ustawy o systemie oświaty) lub

3) pomoc nauczyciela – z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu 
o potrzebie kształcenia specjalnego.

9. W klasie integracyjnej do końca drugiego etapu edukacyjnego nauczyciel wspomagający pełni rolę wychowawcy klasowego.

10. Decyzję w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoły w terminie 
14 dni od złożenia wniosku. Od decyzji Dyrektora przysługuje odwołanie w terminie 14 dni do organu prowadzącego szkołę.

11. Bezpośredniej pomocy młodemu nauczycielowi-wychowawcy udziela opiekun stażu, dyrektor lub wicedyrektor szkoły.

12. Opiekę pedagogiczną i psychologiczną nad uczniami sprawuje pedagog szkolny.

13. Zakres obowiązków pedagoga szkolnego:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
i młodzieży,

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym 
i pozaszkolnym uczniów,

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

10) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających 
z programu  wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa 
w odrębnych przepisach, w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców 
i nauczycieli,
11) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających 
z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa 
w odrębnych przepisach,

12) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

13) bieżąca analiza sytuacji wychowawczej w szkole oraz systematyczne przekazywanie informacji na ten temat Radzie Pedagogicznej,

14) kontrola spełniania przez uczniów obowiązku szkolnego,

15) stała współpraca z wychowawcami klas,
16) zapewnienie odpowiedniego poziomu pracy opiekuńczej i wychowawczej.
14. Zakres obowiązków logopedy:
1) Do zadań logopedy należy:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów,

b) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów 
i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń,

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.   
2) Dokumentację pracy logopedy stanowią:

a) dziennik zajęć terapii logopedycznej,

b) indywidualne karty badania mowy.

15. Zadania nauczyciela wspomagającego:

1). Nauczyciele, o których mowa w ust. 8:
a). prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie 
z innymi nauczycielami i specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie;

b). prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracę wychowawczą 
z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;

c). uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych, określonych 
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów;

d). udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym.

16. Nauczyciel wspomagający w klasie integracyjnej obowiązany jest do udzielania    wszelkiej niezbędnej pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, zgodnie z zaleceniami poradni, w celu osiągnięcia przez tych uczniów sukcesu szkolnego, z wykorzystaniem wszelkich środków, metod i form oraz we współpracy z innymi nauczycielami 
i specjalistami w szkole, i spoza szkoły.

17. Dyrektor corocznie określa zajęcia edukacyjne, w których uczestniczy nauczyciel wspomagający, po uwzględnieniu indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów.

18. Nauczyciel wspomagający jest obowiązany prowadzić teczkę nauczyciela wspomagającego zawierającą:

1) dokumentację uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) zmodyfikowane plany pracy lub indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla poszczególnych uczniów;

3) dziennik zajęć.
19. W świetlicy szkolnej pracuje asystent świetlicy. Zadania asystenta świetlicy:

1) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem,

2) troska o bezpieczeństwo uczniów podczas wszystkich zajęć organizowanych w ramach pracy świetlicy,

3) uczestniczenie w zajęciach świetlicy zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem, tygodniowym rozkładem zajęć oraz wykonywanie innych czynności wynikających 
z zadań ststutowych szkoły,

4) pełnienie dyżurów zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyżurów ustalonym 
w szkole,

5) wspieranie rozwoju uczniów, rozwijanie ich zdolności i zainteresowań,

6) wdrażanie dzieci do poszanowania mienia szkolnego,

7) prowadzenie wymaganej dokumentacji związanej z wykonywaną praca,

8) dążenie do pełni własnego rozwoju zawodowego,

9) współdecydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i środków dydaktycznych wykorzystywanych w pracy świetlicy,

10) wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia oraz kary dla swoich wychowanków,

11) współpracowanie na rzecz rozwiązywania problemów zdrowotnych, społecznych 
i materialnych swoich wychowanków przebywających w świetlicy.

20.  Zadania asystenta nauczyciela:

1) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem,

2) troska o bezpieczeństwo uczniów podczas wszystkich zajęć organizowanych przez szkołę, 

3) uczestniczenie w zajęciach zgodnie z ustalonym w szkole przydziałem czynności 
i tygodniowym rozkładem zajęć oraz wykonywanie innych czynności wynikających 
z zadań ststutowych szkoły,

4) pełnienie dyżurów zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyżurów ustalonym 
w szkole,

5) wspieranie rozwoju uczniów, rozwijanie ich zdolności i zainteresowań,

6) wdrażanie dzieci do poszanowania mienia szkolnego,

7) prowadzenie wymaganej dokumentacji związanej z wykonywaną praca,

8) dążenie do pełni własnego rozwoju zawodowego,

9) współdecydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i środków dydaktycznych wykorzystywanych w pracy,

10) wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia oraz kary dla swoich wychowanków,

11) współpracowanie na rzecz rozwiązywania problemów zdrowotnych, społecznych 
i materialnych swoich wychowanków.

ROZDZIAŁ VII

UCZNIOWIE I RODZICE SZKOŁY

§ 19

1. Tworzenie oddziałów odbywa się na podstawie zestawienia dzieci z obwodu, którym dysponuje Gmina – wydział meldunkowy, zgodnie z aktualnym rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmuje się:

1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły podstawowej,

2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) - dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły podstawowej, w przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi miejsca.

2. Do klasy programowo wyższej w szkole podstawowej, przyjmuje się ucznia na podstawie:

1) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł, na podstawie odrębnych przepisów wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej.

3. Ucznia, który realizował proces edukacji za granica przyjmuje się na podstawie odrębnych aktualnych przepisów, wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej.

4. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia.

5. Dyrektor szkoły:

1) decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły podstawowej oraz do klas programowo wyższych,

2) zapewnia stałe i aktualne informacje dotyczące terminów składania dokumentów, warunków przyjęć.

6. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi w Warce zgodnie 
z uchwałą Nr XXX/188/2008 Rady Miejskiej w Warce z dnia 26 sierpnia 2008 r. posiada obwód obejmujący następujące ulice: Polna, Senatorska, Plac S. Czarnieckiego, Franciszkańska, Farna, oś. P. Wysockiego, oś. Książąt Mazowieckich, Armii Krajowej, Cmentarna, Mostowa, Pruska, Leśna, Łąkowa, Sadowa, Fabryczna, Puławska, Obwodowa, Gośniewska, ks. M. Cierniewskiego, M. Ropelewskiej, Krótka, Długa, Żabia, Księcia Konrada Mazowieckiego, ks. Kardynała S. Wyszyńskiego, P. Wysockiego, Słowików, Przegon, Przechodnia, Powstańców 1863 roku, Piwna, Ogrodowa, Malownicza, K. Janczarskiego, Wł. Kononowicza, Filtrowa, św. Ducha, Aleja PTTK, A. Jarzębskiego, Jesienna, Kwiatowa, J. Krasickiego, St. Marcinowskiego, Myśliwska, K. Pułaskiego, Słoneczna, Szwedzka, Turystyczna, Wiosenna, Willowa, Parkowa, Dzielnica Winiary, Onufrego Zagłoby, M. Wołodyjowskiego, oś. K. Pułaskiego, J. Ch. Paska, Miła, A. Lewandowskiej, J. Kusocińskiego, A. Kmicica, A. Gajewskiego, Dominikańska, o. R. Chylińskiego, Oleńki Billewiczówny, Baśniowa, Cicha, Jana Skrzetuskiego, Letnia, Plac 1 PLM Warszawa, Czerska, Księżycowa, ks. Bolesława, ks. Janusza, ks. Stanisława, ks. Trojdena, ks. Ziemowita, ks. Anny, Z. Ledóchowskiego, Spacerowa, Wł. Matlakowskiego, Lipowa, Osiedlowa, Wspólna, Wjazdowa, Zielna, Szkolna; 

oraz wsie: Grzegorzewice, Piaseczno, Gośniewice, Gąski, Prusy, Hornigi, Laski, Stara Warka, Michalczew, Borowe.

7. Obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

8. Kontrolę nad spełnieniem przez uczniów obowiązku szkolnego sprawuje Dyrektor Szkoły prowadząc księgę ewidencji dzieci.

9. Obowiązek szkolny może być spełniany poza szkołą. Zezwolenia w stosunku do uczniów swojego obwodu udziela Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców dziecka. Uczeń spełniające obowiązek w tej formie otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkołę.

10. Za spełnienie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.

11. Rodzice ucznia podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.
§ 20
1. Uczeń ma prawo do:

1) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i   zawodowego;

7) przejmowania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości Szkoły; wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień;

9) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich, zachowaniu tajemnicy jego problemów i spraw pozaszkolnych powierzonych 
w zaufaniu;

10) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia Szkoły; nie może to jednak uwłaczać niczyjej godności osobistej;

11) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu 
z Dyrektorem Szkoły;

12) uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana pozaszkolna działalność ucznia jest oceniana na równi 
z działalnością szkolną;

13) reprezentowania Szkoły we wszystkich konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami;

14) do korzystania z pomieszczeń szkolnych tylko w obecności nauczyciela;

15) uczeń, który uważa, że jego prawa zostały naruszone, powinien postępować zgodnie z §3, ust.1 niniejszego Statutu;

16) do pomocy socjalnej w następującej formie:

a) uczeń dojeżdżający korzysta ze świetlicy szkolnej;

b) dla uczniów z rodzin niepełnych, wielodzietnych lub będących w bardzo trudnej sytuacji materialnej istnieje możliwość sfinansowania w całości lub części kosztów zakupu podręczników lub odzieży z funduszu socjalnego, PCK, Urzędu Miasta lub dochodów własnych Szkoły. Podania w tej sprawie uczeń lub jego rodzice składają na ręce Dyrektora Szkoły. Decyzję o przyznaniu pomocy może podjąć wychowawca klasowy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym. Przed wydaniem decyzji organ finansujący pomoc może przeprowadzić wywiad środowiskowy lub rozmowy z zainteresowanymi rodzicami w miejscu ich zamieszkania;

2. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły oraz w jego załącznikach;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych i w życiu szkoły oraz właściwego przygotowania się do nich;

3) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, innych pracowników szkoły i osób dorosłych;

4) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów - uczniom zabrania się palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków i innych środków odurzających (za powyższe przekroczenia stosuje się w Szkole surowe kary poczynając od nagany Dyrektora wzwyż);

5) troszczenia się o mienie Szkoły i jej estetyczny wygląd, starania się o utrzymanie czystości i porządku na terenie Szkoły. Ma obowiązek przynoszenia obuwia zmiennego (wyłącznie sportowego), pozostawianego w szatni oraz odpowiedniego stroju w stonowanych barwach bez nadmiernych ozdób. Ucznia obowiązuje strój galowy podczas uroczystości szkolnych i lokalnych: granatowe lub czarne spodnie 
i spódnice, białe bluzki lub koszule,
6) przychodzenia do Szkoły nie wcześniej niż na 15 minut przed pierwszą lekcją 
oraz opuszczania Szkoły po zakończeniu zajęć;

7) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw (oczekując na lekcje na świetlicy lub obok szatni); uczniowie korzystają z pomieszczeń szkolnych w pierwszej kolejności tylko w przypadku imprez wcześniej zaplanowanych (np. w planie Samorządu Uczniowskiego) w związku z prowadzoną działalnością dochodową Szkoły; podczas  korzystania ze sprzętu i pomieszczeń szkolnych zobowiązani są do przestrzegania regulaminów znajdujących się w pracowniach oraz instrukcji obsługi urządzeń;

8) w czasie zajęć lekcyjnych obowiązuje bezwzględny zakaz używania telefonów komórkowych; ich przynoszenie do szkoły powinno być ustalone z rodzicami tylko 
w niezbędnych przypadkach;

9) uczeń ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność na zajęciach edukacyjnych 
w formie pisemnego usprawiedliwienia rodziców. Usprawiedliwienie uczeń 
ma obowiązek przedstawić w ciągu dwóch tygodni od chwili powrotu do szkoły. 
O przewidywanej dłuższej nieobecności ucznia rodzic ma obowiązek w dowolnej formie poinformować wychowawcę klasy. 

3. Uczeń może być nagradzany za:

1) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie;

2) wybitne osiągnięcia;

3) prace na rzecz szkoły i środowiska;

4) dzielność i odwagę.

4. W Szkole przewiduje się następujące nagrody dla uczniów:

1) pochwała wychowawcy w obecności klasy;

2) pochwała Dyrektora Szkoły w obecności społeczności szkolnej;

3) nagrody książkowe;

4) dyplomy;

5) listy gratulacyjne dla rodziców;

6) wpis pamiątkowy do Księgi Sukcesów dla uczniów, którzy przynieśli zaszczyt Szkole i rodzicom - wnioskuje wychowawca klasy, zatwierdza Rada Pedagogiczna;

7) inne (wycieczki, nagroda rzeczowa, wyjście do kina itp.)

5. Na upowszechnianie informacji przez szkołę rodzice wyrażają zgodę jednorazowo wypełniając kwestionariusz „Wniosek o przyjęcie dziecka do Publicznej Szkoły Podstawowej nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi im. Kazimierza Pułaskiego w Warce”, 
w którym wyrażają zgodę, aby dane osobowe, prace i fotografie dziecka były umieszczane na stronie internetowej oraz tablicach  szkoły w celu ukazania osiągnięć dziecka. Wyrażają zgodę na udział swego dziecka w zajęciach organizowanych w szkole w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. O zmianie decyzji na temat ochrony danych osobowych rodzice mają obowiązek  poinformować szkołę pisemnie 
i złożyć ją w sekretariacie szkoły.

6. Uczeń może być ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) naganą wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodziców 
lub prawnych opiekunów ucznia;

3) ustnym upomnieniem dyrektora szkoły;

4) naganą Dyrektora Szkoły. Dyrektor Szkoły udziela nagany w porozumieniu 
z wychowawcą klasy. O udzielonej naganie Dyrektor Szkoły, wychowawca informuje na piśmie rodziców lub prawnych opiekunów ucznia.

5) zawieszeniem prawa  do reprezentowania Szkoły na zewnątrz;

6) przeniesieniem do równoległej klasy wnioskuje wychowawca klasy, pedagog szkolny- przenosi ucznia Dyrektor Szkoły;

7) przeniesieniem do innej szkoły, po wyczerpaniu wszystkich możliwości oddziaływań wychowawczych. Uchwałę o przeniesieniu podejmuje Rada Pedagogiczna 
po uzyskaniu zgody dyrektora docelowej szkoły i za zgodą kuratorium.

7. Sposób ukarania dostosowuje się do rodzaju popełnionego przez ucznia wykroczenia.

8. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (nie dłużej niż 3 miesiące) jeśli uczeń uzyska poręczenie wychowawcy, Samorządu Klasowego lub Uczniowskiego, Rady Szkoły, Rady Rodziców lub Rady Pedagogicznej.

9. W Szkole nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów.

10. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia 
o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowiązek 
ten spełnia wychowawca zainteresowanego ucznia.
§ 21
1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć;

4) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, Dyrektora szkoły, 
w obwodzie których dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego poza granicami kraju.

2. Rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia dyrektora, są obowiązani do  zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu. 

3. Obowiązkiem rodzica jest systematyczne zapoznawanie się z informacjami przekazywanymi przez nauczyciela. 

4. Szczególnym obowiązkiem rodziców (prawnych opiekunów) jest uczestnictwo 
w organizowanych przez szkołę zebraniach ogólnych rodziców oraz spotkaniach 
z wychowawcą. 
§ 22
1. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie,

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci,

5) znajomości statutu szkoły,

6) otrzymania podziękowania za pracę na rzecz szkoły,
7) wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogiczna mającej na celu wspieranie ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych oraz dydaktycznych ich dzieci oraz rozwijaniu umiejętności wychowawczych. Pomoc udzielana jest w formie porad, konsultacji prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcy klasy oraz nauczycieli specjalistów.
2. Na wniosek wychowawcy klasy rodzic nawiązuje kontakt z poradnią psychologiczno – pedagogiczną w celu przebadania dziecka gdy: 

1) pojawiają się trudności wychowawcze z uczniem,

2) uczeń nie może sprostać wymaganiom programowym,

3) pojawiają się zaburzenia fragmentaryczne utrudniające uczniowi naukę,

4) widać u ucznia niedojrzałość psychiczną i emocjonalną.

3. W szczególnych wypadkach na wniosek wychowawcy, gdy rodzic zaniecha badań, dyrektor może zgłosić problem do Sądu dla Nieletnich. 

4. Niespełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym 
w administracji wobec rodziców dziecka. 
5. Nieusprawiedliwiona nieobecność na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych powoduje wszczęcie procedur związanych z wezwaniem rodziców do natychmiastowej realizacji obowiązku szkolnego przez ich dzieci.
6. Na wniosek rodzica w roku szkolnym 2016/17 dziecko w klasie I i II może powtórzyć          naukę w tej samej klasie.
ROZDZIAŁ VIII

ODDZIAŁY PRZEDSZKOLNE
§ 23
1. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, 
w   szczególności w zakresie:

1) wspomagania dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartości,

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej,

4) rozwijanie umiejętności społecznych, które są niezbędne w poprawnych relacjach 
z dziećmi i dorosłymi,

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie i sprawność fizyczną,

7) budowanie wiedzy oświecie społecznym, przyrodniczym i technicznym,

8) wprowadzanie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się przez muzykę taniec, śpiew, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej,

11) przygotowanie dzieci do nabywania umiejętności czytania i pisania,

12) przygotowanie do posługiwania się językiem nowożytnym.

2. Oddział przedszkolny realizuje zadania w ramach obszarów działalności edukacyjnej  przedszkola, którymi to obszarami są: 

1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi 
i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych;

wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku; 

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejętności komunikacyjnych; 

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia; 

5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci; 

6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych; 

7) wychowanie przez sztukę - dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztukę - muzyka i śpiew, pląsy i taniec; 

9) wychowanie przez sztukę - różne formy plastyczne; 

10) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych; 

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń; 

12) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt; 

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną;

14) tworzenie warunków do doświadczeń językowych i komunikacyjnych w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji języka;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

16) przygotowanie do posługiwania się językiem obcym nowożytnym;

17) przygotowanie do posługiwania się językiem mniejszości narodowej lub etnicznej lub językiem regionalnym.
3. Organami oddziału przedszkolnego są:  

1) Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej nr 2 z  Oddziałami Integracyjnymi;

2) Rada Pedagogiczna PSP nr 2 Warce,  (nauczyciele oddziałów przedszkolnych wchodzą w jej skład);  

3) Rada Rodziców PSP nr 2 w Warce (po jednym przedstawicielu oddziałów przedszkolnych wchodzi w jej skład).
4. Organizacja działalności oddziału przedszkolnego:

1) Podstawową jednostką organizacyjną oddziału przedszkolnego jest oddział obejmujący dzieci 6 - letnie z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań, uzdolnień  
i stopnia   niepełnosprawności.

2) Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób. 
3) Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoły i zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną.
4) Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący.

5) W arkuszu organizacyjnym określa się w szczególności: 

a) czas pracy poszczególnych oddziałów; 

b) liczbę pracowników; 

c) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący; 

d) kwalifikacje nauczycieli i stopień awansu zawodowego. 

6) Oddział przedszkolny realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego 
w godzinach   8.00 - 13.00 oraz 13.00 – 16.00 – realizacja zajęć dodatkowych.

7) Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu                  
o wybrany program wychowania przedszkolnego, uwzględniający podstawę programową wychowania przedszkolnego.

8) Decyzja wyboru programu wychowania przedszkolnego należy do nauczyciela. 

9) Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego i wnioskuje 
o dopuszczenie  przez dyrektora. Rada Pedagogiczna opiniuje program, a dyrektor  dopuszcza program wychowania przedszkolnego do użytku.  Dopuszczony program stanowi zestaw programów wychowania przedszkolnego.

10) Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 

11) Czas trwania zajęć organizowanych przez nauczyciela i zajęć prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci. 

12) W oddziale przedszkolnym na podstawie złożonej deklaracji rodziców (prawnych opiekunów), może być organizowana bezpłatnie nauka religii. 

13) Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w oddziale przedszkolnym mogą być organizowane zajęcia dodatkowe, na przykład: rytmika, nauka języka obcego, taniec towarzyski, zajęcia kółka zainteresowań. 

14) Zajęcia dodatkowe organizowane są za odpłatnością 1 zł za jedną godzinę zajęć.

15) Zajęcia dodatkowe nie mogą być organizowane w czasie przeznaczonym na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

16) Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić z dziećmi 
w wieku 6 lat - około 30 minut. 

17) Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w oddziale przedszkolnym określają odrębne przepisy. 

18) Organizację pracy oddziału określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. 

5. Ramowy rozkład  dnia:

1) 8.00 – 8.25

a) zabawy wg inwencji dzieci – kształtowanie umiejętności integrujących,

b) zgodne funkcjonowanie w zabawie i ytuacjach zadaniowych,

c) praca indywidualna, obserwacja dzieci,

2) 8.25 - 9.00

a) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych 
i kulturalnych,

b) wyrabianie nawyków higieniczno-kulturalnych związanych ze spożywaniem śniadania.

3) 9.00 – 10.00

a) zajęcia wychowawczo-dydaktyczne, realizowane wg założeń nowej podstawy programowej

b) tworzenie warunków do zorganizownej aktywności ruchowej,

4) 10.00 -10.30

a) słuchanie opowiadań nauczyciela na podstawie literatury dziecięcej lub czytanie fragmentów książek

b) zabawy dydaktyczne,

5) 10.30 - 11.00

a) organizownie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, itp. - gry i zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze

b) uczenie zasad postępowania warunkujących bezpieczeństwo dziecka w budynku, ogrodzie i poza terenem przedszkola,

6) 11.00 – 11.30

czynności opiekuńcze, organizacyjne, czas dobrowolnie zorganizowany przez wychowawcę,

7) 11.30 – 12.30

a) czynności samoobsługowe, zabiegi higieniczne, przygotowanie do obiadu,

b) wspieranie samodzielnych działań dziecka, kształtowanie nawyków higienicznych i zachowań prozdrowotnych,

c) samodzielne spożywanie posiłku, prawidłowe posługiwanie się sztućcami, praca dyżurnych w grupach,

8) 12.30 – 13.00

a) swobodne zabawy i gry integrujące grupę,

b) prace porządkowe,

c) zajęcia indywidualne i grupowe ze specjalistami,

9) 13.00 – 16.00

a) zabawy dowolne, rozmowy indywidualne,

b) tworzenie warunków sprzyjających spontanicznej aktywności dzieci podczas wymiany informacji,

c) dostarczanie przykładów i doświadczeń rozwiązywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu i akceptacji potrzeb innych osób,

d) tworzenie sytuacji edukacyjnych rozwijających indywidualne cechy, zdolności 
i zainteresowania.

6. Ramowy rozkład dnia uwzględnia zasadę ochrony zdrowia i higieny pracy 
oraz oczekiwania rodziców (prawnych opiekunów). 

7. Dyrektor powierza oddział opiece jednego nauczyciela, w sytuacji wydłużonego czasu pracy oddziału przedszkolnego opiekę może sprawować dwóch nauczycieli.

8. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb 
i zainteresowań dzieci.

9. Dzienny czas pracy oddziału  wynosi 5 godzin przeznaczonych na realizację podstawy programowej. Tygodniowy czas pracy wynosi 25 godzin, w tym zajęcia z religii i języka obcego.

10. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

11. Oddział przedszkolny czynny jest od poniedziałku do piątku (z wyjątkiem wcześniej ustalonych z organem prowadzącym  na wniosek dyrektora i podanych do wiadomości  rodziców przerw świątecznych i wakacyjnych) w godzinach: 

8:00 – 16.00 (od 8:00 – 13:00 obowiązkowe zajęcia przeznaczone na realizację podstawy programowej,  natomiast godziny od 13:00 – 16:00 są nieobowiązkowe 
i odpłatne); 

12. Warunki bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu zapewniają wychowawcy oraz 
w miarę potrzeb inni pracownicy szkoły, niezależnie od miejsca organizowania zajęć: w sali, na wycieczce, na terenie szkoły. Zapewniają także ochronę przed przemocą, ochronę 
i poszanowanie godności osobistej dzieci oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie. 
§ 24
1. Obowiązki dziecka: 
1) jest odpowiedzialne za ład i porządek na swojej półce i w kącikach zainteresowań;

2) podporządkowuje się przyjętym umowom; 

3) zna zasady regulujące zachowanie oddziale przedszkolnym podczas korzystania 
ze wspólnych zabawek, oraz w czasie zabaw w kącikach zainteresowań; 

4) przyswaja i stosuje formy grzecznościowe; 

5) respektuje polecenia nauczyciela; 

6) jest życzliwe wobec kolegów; 

7) szanuje własność innych, szanuje wytwory pracy oraz zabawę kolegów i pracę dorosłych; 

8) uczy się odpowiedzialności – przyjmuje obowiązki i wywiązuje się z nich; 

9) okazuje pomoc i opiekuje się sprawnymi inaczej oraz słabszymi kolegami; 

10) przestrzega zasad higieny osobistej; 

11) dokonuje wyborów opierając się na wartościach uniwersalnych jak: dobro, piękno, miłość i prawda z uzasadnieniem swojego wyboru.
2. Prawa dziecka: 

1) prawo do właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo - wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb; 

3) poszanowanie własności;

4) opieki i ochrony; 

5) partnerskiej rozmowy na każdy temat; 

6) akceptacji jego osoby;

3. Warunki pobytu  w oddziale przedszkolnym zapewniające dzieciom bezpieczeństwo:

1) oddział zapewnia dzieciom stałą opiekę pedagogiczną w czasie zajęć w sali oddziału oraz poza nią,

2) nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci,

3) podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności, nauczyciel zobowiązany jest poprosić o pomoc innego pracownika, opiekuna lub dyrektora, 

4) w trakcie zabaw, spacerów i wycieczek poza teren szkoły nauczyciel zapewnia opiekę i bezpieczeństwo grupie przedszkolnej,

5)  zasady organizacji  wycieczek  są określone w regulaminie wycieczek,

6) podczas zajęć dodatkowych za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada osoba prowadząca te zajęcia. 
§ 25
1. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje oddziału przedszkolnego: opiekuńczą, wychowawczą i dydaktyczną, a w szczególności: 

1) respektować i gwarantować prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka wobec każdego dziecka bez jakiejkolwiek dyskryminacji; 

2) wychować dzieci w duchu tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej, poszanowania pracy i wytworów pracy; 

3) dbać o własny rozwój zawodowy, planować go i analizować swoją efektywność;

4) przeprowadzać diagnozę przedszkolną w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej;

5) współpracować z rodzicami (prawnymi opiekunami), w sprawach wychowania 
i nauczania, między innymi: 

a) organizować zebrania oddziałowe (ogólne) z rodzicami, co najmniej 2 razy w roku, 

b) w miarę potrzeb organizować konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodziców,

c) prowadzić zajęcia otwarte dla rodziców;

d) organizować uroczystości i imprezy okolicznościowe z udziałem dzieci, rodziców oraz najbliższych członków rodziny,

6) informować rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania przedszkolnego i planów pracy, 

7) udzielać rzetelnych informacji o postępach w rozwoju dziecka, 

8) ustalać z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających ich rozwój 
i wychowanie – w szczególności z dziećmi o specyficznych potrzebach edukacyjnych, 

9) udostępniać rodzicom wytwory działalności dzieci (prace  plastyczne, karty pracy dzieci, arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka); 

10) planować i prowadzić pracę wychowawczo – dydaktyczną w oparciu o zestaw programów wychowania przedszkolnego oraz odpowiadać za jej jakość; 

11) tworzyć warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań; 

12) dążyć do pobudzenia aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju; 

13) wspierać rozwój aktywności dziecka nastawionej na poznanie samego siebie 
oraz otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturowej i przyrodniczej; 

14) stosować zasadę indywidualizacji pracy uwzględniając możliwości i potrzeby każdego dziecka; 

15) stosować aktywizujące metody pracy; 

16) prowadzić obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie dzieci 
i stymulowanie ich rozwoju: 

a) dokumentować indywidualny rozwój dziecka we wszystkich sferach aktywności; 

b) współpracować ze specjalistami w poradni psychologiczno-pedagogicznej (przygotowuje opinię o dziecku kierowanym na badania); 

c) realizować orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno – pedagogicznej;

d) prowadzić oświatę zdrowotną; 

e) pomagać rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;

f) systematycznie podnosić swoją wiedzę i umiejętności; 

g) dbać o powierzone mienie, utrzymanie pomieszczeń, sprzętu i pomocy 
do pracy w należytym stanie; 

h) przestrzegać przepisów BHP i przeciwpożarowych.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawą programową;

2) opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego (procedurę wdrożenia  opracowanego programu określają szczegółowe przepisy), 
i wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgodą Rady Pedagogicznej;

3) stosowania w realizacji zadań programowych wyboru takich metod nauczania 
i wychowania, jakie uzna za najwłaściwsze spośród tych, które uznane zostały przez współczesną naukę pedagogiczną,

4) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoły, nauczycieli, innych instytucji oświatowych i naukowych;

5) awansu zawodowego zgodnie z obowiązującymi przepisami MEN.
§ 26
1. Rodzice mają prawo w szczególności do: 

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania 
i rozwoju; 
2) pomocy ze strony przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

3) uzyskiwania informacji podnoszących ich wiedzę psychologiczno – pedagogiczną;

4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopedą;

5) zgłaszania uwag i propozycji dotyczących organizacji pracy oddziału przedszkolnego.

2. Na rodzicach dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego spoczywa obowiązek m.in. do: 

1) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ 
na jego bezpieczeństwo w grupie; 

2) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych; 
3) rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego obowiązani są do:

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziału przedszkolnego zorganizowanego przy  szkole podstawowej;

b) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia przedszkolne;

c) informowania, w terminie  do 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku spełnianego w przedszkolu również w przypadku jego odbywania za granicą.

3. Niespełnienie obowiązku rocznego przygotowanie przedszkolnego oznaczać będzie nieusprawiedliwiona nieobecność dziecka w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50%  zajęć w przedszkolu (podlega ona egzekucji  w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym  w administracji).
§ 27
1. Rodzice dzieci przyprowadzają i odbierają dzieci do oddziału przedszkolnego i są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do oddziału przedszkolnego i z oddziału do domu. 

2. Obowiązki, odpowiedzialność i upoważnienia rodzica realizującego zadanie przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziału przedszkola są następujące:

1) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

2) dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane przez rodziców lub prawnych opiekunów; 

3) życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe; 

4) dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do podejmowania czynności prawnych, upoważnioną na piśmie przez rodziców lub 
w karcie zapisu do oddziału. Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały okres pobytu  dziecka w oddziale przedszkolnym. Może ono zostać w każdej chwili odwołane lub zmienione; 

5) rodzice mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego odebrania dziecka 
z oddziału przedszkolnego. Takie upoważnienie powinno nastąpić poprzez udzielenie pełnomocnictwa na piśmie; 

6) oświadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice potwierdzają własnoręcznym podpisem; 

7) rodzice przyprowadzają dziecko zdrowe i przekazują pod opiekę nauczycielowi;

8) dziecka chorego lub podejrzanego o chorobę nie należy przyprowadzać do oddziału przedszkolnego. Dzieci np. zakatarzone, przeziębione, kaszlące nie mogą przebywać w grupie z dziećmi zdrowymi. W sytuacjach infekcji, chorób skórnych, zakaźnych dziecko nie może uczęszczać do oddziału przedszkolnego do czasu całkowitego wyleczenia; 

9) nauczyciel ma prawo nie przyjąć chorego dziecka, ma prawo poprosić rodzica 
o dostarczenie zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do uczęszczania dziecka do oddziału przedszkolnego; 

10) w  sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodziców  o jego stanie, a rodzice, są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka; 

11) nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko (np. upojenie alkoholowe), będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa; 

12) o przypadku każdej odmowy wydania dziecka winien być niezwłocznie zostać poinformowany dyrektor; 

13) dziecko należy odebrać z oddziału przedszkolnego do godziny ustanowionej 
w danym roku szkolnym za godzinę odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nieodebrania dziecka do ustalonej godziny, nauczyciel powinien niezwłocznie powiadomić rodziców  o zaistniałym fakcie oraz zapewnić opiekę dziecku do czasu przybycia rodziców; 

14) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców, prawnych opiekunów, nauczyciel oczekuje 
z dzieckiem  w przedszkolu pół godziny. Po upływie tego czasu nauczyciel zawiadamia dyrektora lub pedagoga szkolnego, którzy postępują zgodnie 
z zasadami zamieszczonymi w dokumencie „Bezpieczeństwo w szkole. Zasady 
i procedury”. 
ROZDZIAŁ IX
ZASADY REKRUTACJI DO ODZIAŁÓW PRZEDZSZKOLNYCH
§ 28
1. Rekrutacja dzieci do przedszkoli w Warce przeprowadzana jest w oparciu 
o obowiązujące przepisy prawa w tym w szczególności ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr. 256, poz. 2572 z późn. zm.).

2. Regulamin określa zasady rekrutacji do przedszkoli i szkół, których organem prowadzącym jest Burmistrz Miasta Warka. 
§ 29

Tok postępowania rekrutacyjnego 
1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkoli i szkół obejmuje: 

1) ogłoszenie dyrektora szkoły o rekrutacji, 

2) przyjmowanie wniosków o przyjęcie do przedszkola i szkół, 

3) ustalenie składu, terminu i miejsca posiedzenia komisji rekrutacyjnych, 

4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości wyników postępowania rekrutacyjnego, 

5) rozpatrywanie odwołań rodziców od decyzji komisji rekrutacyjnych. 

2. Przedszkola i szkoły przeprowadzają rekrutacje w oparciu o zasadę pełnej dostępności ogłaszając rekrutację w następujących formach: 

1) na tablicy ogłoszeń dla rodziców w przedszkolach i szkołach, 

2) na stronie internetowej 
§ 30

1. Dzieci przyjmuje się do publicznych przedszkoli i szkół po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego na wniosek rodziców/opiekunów prawnych. 

2. Rekrutacja dzieci do publicznych przedszkoli i szkół odbywa się raz w roku. 

3. Rekrutacją objęte są dzieci w wieku od 3 do 6 lat, do oddziałów przedszkolnych  6-latki. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach można przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku życia. 

5. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiązek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego. 

6. Dziecko w wieku powyżej 6 lat posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego może być objęte wychowaniem przedszkolnym, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat. 

7. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci, które obecnie uczęszczają do publicznych przedszkoli i szkół składają w terminie 7 dni przed datą rozpoczęcia rekrutacji deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego lub edukacji szkolnej w kolejnym roku szkolnym. Niezłożenie deklaracji jest jednoznaczne z rezygnacją z miejsca 
w dotychczasowym przedszkolu lub szkole. 

8. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka składają do wybranego przedszkola lub szkoły wypełniony „Wniosek o przyjęcie do publicznego przedszkola lub szkoły”. 

9. Wniosek można pobrać we wszystkich publicznych przedszkolach, szkołach lub ze stron internetowych i złożyć do trzech wybranych przedszkoli lub szkół. 

10. Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach określonych 
w harmonogramie. 

11. W przypadku stwierdzenia, że przyjęcie dziecka do publicznego przedszkola, szkoły nastąpiło w wyniku nieprawdziwych oświadczeń, dziecko zostanie w trybie natychmiastowym skreślone z listy uczęszczających do tej że placówki. 

§ 31

1. Do publicznych przedszkoli, szkół przyjmuje się wyłącznie dzieci zamieszkałe wraz 
z rodzicami/opiekunami prawnymi na terenie gminy miasta Warka. 

2. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek zamieszkania na terenie miasta Warka niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego decydują kryteria określone w art. 20c ust. 2 ustawy 
o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr. 256 poz. 2572 z poźń. zm.). 

3. Kryteria ustawowe obejmują: 

1) wielodzietność rodziny dziecka. 

2) niepełnosprawność dziecka 

3) niepełnosprawność jednego z rodziców dziecka 

4) niepełnosprawność obojga rodziców dziecka 
5) niepełnosprawność rodzeństwa dziecka 

6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie 

7) objęcie dziecka pieczą zastępczą 

4. Zgodnie z art. 20c ust. 3 ustawy o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.) powyższe kryteria mają jednakową wartość. 

5. Jeżeli kandydaci uzyskali równorzędną ilość punktów lub po pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego publiczne przedszkole, szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania decydują kryteria dodatkowe określone przez dyrektora przedszkola, szkoły w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta Warka. 

Harmonogram i terminy rekrutacji określa co roku uchwała Rady Miejskiej w Warce, która stanowi odrębny przepis.

6. W przypadku uzyskania równorzędnych wyników na drugim etapie postępowania, komisja rekrutacyjna przeprowadza losowanie, z którego sporządza protokół. Przy losowaniu mogą być obecni zainteresowani rodzice. 

7. Zgodnie z art. 20t ust. 2 pkt 1-3 ustawy o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. 
z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy o zmianie ustawy 
o systemie oświaty (Dz. U. z 2014 r. poz. 7) do wniosku o przyjęcie do publicznego przedszkola, szkoły dołącza się dokumenty oraz oświadczenia. Wykaz dokumentacji wymaganej do potwierdzenia poszczególnych kryteriów rekrutacyjnych zawarty jest we wniosku o przyjęcie do publicznego przedszkola, szkoły. 

8. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej może: 

1) zażądać od rodziców/opiekunów prawnych przedstawienia w wyznaczonym terminie dokumentów potwierdzających złożone oświadczenia, 

2) zwrócić się do Burmistrza Miasta o potwierdzenie okoliczności zawartych w tych oświadczeniach w tym w szczególności zamieszkiwania na terenie gminy miasta Warka. 

9. W przypadku nieprzedłożenia dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów oraz w sytuacji braku potwierdzenia okoliczności zawartych w oświadczeniu, komisja rekrutacyjna rozpatrując wniosek nie uwzględnia danego kryterium. 

§ 32

1. Do publicznych przedszkoli, szkół przyjmuje się wyłącznie dzieci zamieszkałe wraz 
z rodzicami/opiekunami prawnymi na terenie gminy miasta Warka.

2. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek zamieszkania na terenie miasta Warka niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego decydują kryteria określone w art. 20 ust. 2 ustawy 
o systemie oświaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm).

3. Składanie wniosków o przyjęcie dziecka do oddziału przedszkolnego lub szkoły odbywa się w terminie 0d 1 do 31 marca w roku kalendarzowym, w którym dziecko rozpoczyna naukę w oddziale przedszkolnym lub szkole.

4. Postępowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli, szkół przeprowadza  komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola, szkoły. Dyrektor przedszkola, szkoły wyznacza przewodniczącego komisji. W skład komisji wchodzą nauczyciele oddziałów przedszkolnych.

5. Komisja Rekrutacyjna po weryfikacji wniosków ustala i ogłasza listy dzieci przyjętych do oddziałów przedszkolnych.

6. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości wyniki postępowania rekrutacyjnego w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych. 

7. W terminie do 5 dni od opublikowania listy dzieci zakwalifikowanych do danego przedszkola, szkoły rodzice/opiekunowie prawni dziecka mają obowiązek potwierdzenia wyboru konkretnego przedszkola, szkoły. Potwierdzenia należy dokonać pisemnie. 

8. Komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko do publicznego przedszkola, szkoły - jeżeli 
w wyniku postępowania rekrutacyjnego zostało zakwalifikowane oraz złożone zostały wymagane dokumenty. 

9. Komisja rekrutacyjna przyjmuje tylu kandydatów iloma wolnymi miejscami dysponuje przedszkole, szkoła zachowując kolejność stosowania kryteriów określonych w niniejszym regulaminie i wagę ustalonych punktów za ich spełnienie. 

10. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych 
i nieprzyjętych do publicznego przedszkola, szkoły poprzez jej wywieszenie na tablicy ogłoszeń w przedszkolu, szkole. 
§ 33
Postępowanie odwoławcze i uzupełniające 
1. W terminie do 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy dzieci przyjętych nieprzyjętych, rodzic/opiekun prawny dziecka może wystąpić do komisji rekrutacyjnej 
z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia do publicznego przedszkola, szkoły. 

2. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia, o którym mowa 
w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, liczbę punktów, którą dziecko uzyskało w postępowaniu rekrutacyjnym oraz najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia. 

3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic/opiekun prawny dziecka może wnieść do dyrektora publicznego przedszkola, szkoły odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej. 

4. Dyrektor publicznego przedszkola, szkoły rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. 

5. Jeżeli po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego publiczne przedszkole, szkoły dysponuje wolnymi miejscami dyrektor przedszkola, szkoły przeprowadza postępowanie uzupełniające. 

6. Postępowanie uzupełniające przeprowadza się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne. Do postępowania uzupełniającego stosuje się te same zasady, co w postępowaniu rekrutacyjnym. 

7. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci zamieszkali poza terenem miasta Warka mogą ubiegać się o przyjęcie dziecka do publicznego przedszkola, szkoły w postępowaniu uzupełniającym, jeżeli przedszkole, szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami, 
a dyrektor przedszkola, szkoły uzyskał zgodę organu prowadzącego na przyjęcie dziecka spoza miasta Warki. 

8. Szczegółowe zasady postępowania rekrutacyjnego znajdują się w następujących dokumentach: „Procedury rekrutacji do oddziałów przedszkolnych” oraz „Procedury rekrutacji do Publicznej Szkoły Podstawowej nr 2 z Oddziałami integracyjnymi 
w Warce”.
ROZDZIAŁ X

ZASADY REKRUTACJI DO KLASY PIERWSZEJ

§34
I. Informacje ogólne:

1. Do Publicznej Szkoły Podstawowej nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi im. K. Pułaskiego w Warce przyjmowane są:

a). dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły

b) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, na prośbę rodziców/opiekunów prawnych, po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeśli szkoła dysponuje wolnymi miejscami, za zgodą dyrektora szkoły.

2. Zapisy dzieci do klas pierwszych odbywają się od 1 marca do 31 marca w sekretariacie szkoły.

3. Do dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły są zobowiązani jego rodzice /prawni opiekunowie. Należy mieć przy sobie dowód osobisty oraz odpis aktu urodzenia dziecka.

4. Ubiegający się o przyjęcie dziecka do szkoły zobowiązani są do wypełnienia wniosku rekrutacyjnego.

II. Postępowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej Publicznej Szkoły Podstawowej nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi w Warce przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły.

1. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności:

a). weryfikacja wniosków o przyjęcie do szkoły i dokumentów potwierdzających spełnienie przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym

b). rozporządzenie protokołu z postepowania rekrutacyjnego

c). podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych

d). potwierdzenie przez rodzica/prawnego opiekuna kandydata woli przyjęcia w postaci pisemnego oświadczeniach

2. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości na tablicy ogłoszeń w formie listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów w kolejności alfabetycznej.

III. Kryteria dla kandydatów rekrutujących się do klasy pierwszej spoza obwodu szkoły:

1. Kandydat mieszka w gminie.

2. Kontynuacja nauki w szkole po realizacji obowiązku przygotowania przedszkolnego.

3. Rodzeństwo kandydata realizuje obowiązek szkolny w wybranej szkole.

4. W pobliżu szkoły zamieszkują krewni kandydata, wspierający rodziców w zapewnieniu należytej opieki.

5. Miejsce pracy rodziców kandydata jest w miejscowości, w której położona jest szkoła.
IV. Harmonogram pracy Komisji Rekrutacyjnej w postępowaniu uzupełniającym oraz deklaracja rodziców i oświadczenie zawarte są w dokumencie „Procedura rekrutacji do klasy pierwszej”.

ROZDZIAŁ XI

TRADYCJA SZKOLNA

§ 35

 1. Szkoła posiada własny sztandar, godło oraz tradycję.

 2. Jako tradycję szkolną przyjmuje się:

1) organizowanie Dnia Patrona Szkoły na początku października każdego roku szkolnego;

2) organizowanie Święta Szkoły na zakończenie półrocza będącego promocją Szkoły 
w środowisku, przedstawiającego dorobek uczniów w mijającym roku szkolnym, otwartego na szeroką współpracę kulturalną z wszystkimi placówkami oświatowo- wychowawczymi i kulturalnymi w regionie;

3) organizowanie Dnia Integracji jednoczących uczniów oraz środowisko lokalne wokół idei integracji;

4) organizowanie Dnia Otwartej szkoły według zasad zawartych w niniejszym Statucie.

ROZDZIAŁ XII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 36
 1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zawierającej pełna nazwę szkoły oraz wizerunek orła.

 2. Użycie tej pieczęci ma miejsce w dokumentach szczególnej wagi tj. świadectwa szkolne, kopie świadectw, legitymacje szkolne, akty nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

 3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

 4. Zasady prowadzenia przez szkolę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

 5. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoły oraz w wersji papierowej 
do wglądu w bibliotece szkolnej.
§ 37
 1. Projekt zmian w statucie  przygotowany jest przez zespół zadaniowy. 

 2. Przedstawienie zmian Radzie Pedagogicznej, celem podjęcia uchwały zmieniające zapisy w Statucie. 

 3. Pierwszy statut nadaje organ prowadzący, natomiast jego nowelizacja leży w gestii Rady Pedagogicznej. 

 4. Uprawnieni do dokonywania zmian statutu: 

1) rada pedagogiczna,

2) dyrektor szkoły,  jako przewodniczący rady pedagogicznej, 

3) inicjatorem wprowadzenia nowelizacji zapisów w statucie mogą być także: Rada Rodziców, Rada Szkoły, Samorząd Uczniowski, organ prowadzący, organ nadzoru pedagogicznego.  
 5. Wymienione w Statucie załączniki są integralną częścią Statutu.
Statut wchodzi w życie Uchwałą Rady Pedagogicznej NR 37/14/15  z dnia 31 VIII 2015r. 

Nowelizacja Statutu nastąpiła w dniu 31 VIII 2015 r. podjęciem Uchwały Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoły Podstawowej nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi im. Kazimierza Pułaskiego Nr 37/14/15 na podstawie art.50 ust. 2 pkt1, w związku z art. 52 ust.2 ustawy z dnia 7 września 1991 r o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z późn. zm.)
Tekst ujednolicony opublikowany w dniu 31 VIII 2015r
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